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Dimensiunea I. Cartea de vizita a institutiei de educatie timpurie nr.59
Pozitie geografica

Institutia este amplasata in zona Telecentru a orasului Chisinau, sectorul Centru,

str.Drumul Viilor 42/4 . Anturajul institutiei este favorabil din punct de vedere a pozitiei: nu este la strada, dar in apropierea statiei
de transport. Pe teritoriu sunt multi arbori. In jur sunt blocuri locative si nu sunt intreprinderi. In vecinitate se afli gimnaziul
53,liceul ,,Mihai Viteazu”, biblioteca ,,B.P.Hasdeu”, policlinica nr.7, centre comerciale, biserica.

Date generale.

Denumirea institutiei: Institutia gradinita cresa nr.59

Constructie din doud blocuri A si B;

Grupe cu sala de joc si dormitor separat; Sald comasata pentru activitati muzicale si de sport; Teren pentru plimbari.

Structural gradinita este centratd pe specificul varstei timpurii (2-3 ani) si prescolare (3-7 ani) in care se realizeaza educatia si
pregatirea copiilor pentru scoala. Din anul infiintarii si pana in 2001, gradinita a activat cu statut de gradinita de tip general cu
regim de lucru de 12 ore, apoi a fost reorganizata activand cu acest statut pana in anul 2008, apoi revine din nou la statut de
institutie de tip general cu 7 grupe si regim de 10 ore. In anul 2018 sa redeschis o grupa. In prezent institutia activeaza in deplina
ei capacitate.

Situatia actuala

Gradinita is1 exercita rolul de prima etapa din sistemul de invatdmant de formare si dezvoltate, instruire si educatie a copiilor de
varsta prescolard. Activitatea institutiei este directionata spre asigurarea accesului la educatie a tuturor copiilor, inclusiv si a celor
cu cerinte educationale speciale (CES), asigurand formarea personalitatii acestuia in baza valorilor general-umane si identitatii
nationale. Institufia asigurd respectarea principiului fundamental al educatiei pe beneficiile de dezvoltare a copilului si nu in

ultimul rand de protejare de pericol pentru viata si sandtate, de orice abuz, neglijenta, indiferentd, violenta, agresie.




Cartea de vizita

\

Institutie de educatie timpurie nr.59

or. Chisinau, sec. Centru, str.Drumul -

Viilor nr.42/4

tel. 022735441

e-mail: centrugradi59@gmail.com

Servicii educationale:

Activitati instructiv-educative centrate pe
copil

Conditii optime de activitate dupa interes
pentru copii

Festivitati, concursuri, expozitii, teatre,
intilniri cu personalititi cultural.

Alimentatie de calitate si asistenta medicala

N—

/

DEVIZA:

Gradinita este localul manifestarilor sincere,calde si curate,
care innobileaza sufletele si oteleste vointa prin activitati civice,

activitati rodnice spre binele copilului”.

(John Bennet, UNESCO, 2004)

Limba de instruire- romana

Program de activitate:7.30-17.30

Director-PETCU Olga, grad
Echipa manageriala

didactic Il,master in Stiinte ale
educatiei.

Metodist- TUN Maria

Relatii de colaborare
Gimnaziul 53,

IET 53,125.

Biblioteca Leh Kacinski

Anul infiintarii 1985
Tipul: cresa-gradinita
Capacitatea: 7 grupe
Nivele:
varsta frageda 2-3ani

I nivel 3-5 ani

Cadre didactice-11
studii superioare-7
medii speciale-4

grad didactic 11- 7
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Oferte educationale

Gradinita oferd familiei localul cu mediul prielnic si securizant in care 1si pot incredinta copiii in perioada in care
isi exercita atributiile profesionale. Ofertele educationale sunt prestate in baza Curriculumului pentru educatie
timpurie si sunt exercitate Tn bune conditii: grupe placut amenajate, dotate conform cerintelor invatamantului actual,
unde sunt organizate activitatile educationale. Procesul didactic este bazat pe suport stiintific si valorile umane.

Cadrele didactice din institutie, sunt cu experientd, sunt devotate muncii de educator. In abordarea muncii cu
prescolarii pun accent pe utilizarea metodelor si formelor de organizare eficiente, variate, interesante §i nefortate

pentru copii. Procesul de invatare fiind dirijat in mare masura prin intermediul jocului.
Servicii educationale oferite copiilor:

educatia timpurie de calitate a copiilor de 1,5 -7 ani;

educatiei centrata pe copil printr-o succesiune eficienta catre scoala;

educatie parentald in scopul imbunatatirii practicilor de ingrijire si educatie a copiilor;
Servicii educationale oferite parintilor:

Consultatii ale specialistilor (cadre didactice, medicale)

Schimb de experienta prin: consultatii, sedinse, ziua usilor deschise, acces la literatura de specialitate.

Raport de activitate al gradinitei cresa nr.59 pentru anul de studii 2022-2023
Analiza contingentului de copii dupa grupele de varsta.

Nr. rand grupele de varsta nr. de grupe nr. copii in grupe
1 grupa 2 — 3 ani 1 24
2 grupa 3 -4 ani 1 24
3 grupa 4 -5 ani 1 28
4 grupa 5 -6 ani 2 95
5 grupa 6-7 ani 2 48
TOTAL 7 179




Rezultatele evaluiirii finale pe domenii de dezvoltare in baza SIDC/ rezultate

Grupa A. Dezvoltarea fizica B. Dezvoltarea C. Dezvoltarea limbajului, a D. Dezvoltarea cognitiva si
si fortificarea personali, emotionald | comunicarii si premisele citirii cunoasterea lumii
sanatatii si sociala si scrierii
1 91,9 % 91,4 91,35 91,72 %
2 80,3 37,2 28,8 24,7
3 68 47 33 23
4 63 32 24 39
5 27,3 14,6 10 14,09
6 94 98 90 94
7 10 15- 12- 8-
Total 62,07 47,88 41,3 42,08
120
Lo Rezultatele evaluarii la sirsitul anului
80
60
40
. | TTHER T
0 ] [] H -
Dezvoltarea fizica si fortificarea Dezvoltarea personala, Dezvoltarea limbajului, a Dezvoltarea cognitiva si

sanatatii emotionala si sociala comunicarii si premisele citirii cunoasterea lumii

Egr.nrl mgr.nr2 =mgr.nr3 mgr.nr4 mgr.nr5 gr.m§ Sc{lé’t%r? m total




Cadre didactice din IET -59

Cadre didactice (inclusive director, Nr. cadre didactice detinatoare de grade didactice
metodist, cond. Musical, psiholog, Deficitul de
logoped, cadru didactic de sprijin) cadre didactice
Cu Cu alte Cu alte Superio || 1 Fara grad didactic de care institutia
calificare in | calificari in calificari | r S are nevoie
domeniul | domeniul (din nr. Nr.total Din el tineri

total prescolar | pedagogiei total) specialisti
(din (din nr.total)
nr.total)

11 10 5 1 0 0 7 4 4

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant prescolar in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Prezenta documentatiei ce vizeaza securitatea si protectia
tuturor copiilor.

Colaborarea eficienta cu parintii si alti parteneri comunitari.
Formarea comportamentului nediscriminatoriu in raport cu
genul, ce se realizeaza prin prisma activitdtilor curriculare si

extracurriculare.

Interes sporit al cadrelor didactice pentru sporirea calitatii:
concursuri, testari, implicare in proiecte educationale.
Personalul didactic tinde spre crestere, sunt dispuse sa
creascd in domeniul dat, prin conferirea la gradului didactic

» Lipsa in institutie a unitatii de logoped, psiholog,

» Unii copii prezintd probleme majore de limbaj si comunicare,
care necesita ajutor specializat;

» Lipsa silii de sport,

» Atragerea insuficientd a investitiilor pentru crearea conditiilor
mai bune pentru copii;

» Institutia asigura cu anumite neajunsuri conditiile fizice de
profilaxie a problemelor psihoemotionale ale copiilor,

» Utilizarea insuficienta a resurselor educationale si de aplicare
a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.
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Parintii sunt deschisi spre colaborare si se implica active in
procesul educational. Activitdti relevante preconizate in
planurile strategice si operationale ale institutiei. Activitati
extracurriclare organizate in concordanta cu misiunea
institutiei, cu obiectivele din curriculum si documentele de
planificare strategica si operationala.

Dotarea institutiei conform Standardelor minime de dotare.
Informarea periodica a parintilor despre progresul copiilor de
catre fiecare cadru didactic al grupei in cadrul discutiilor
individuale, dar si in cadrul sedintelor parintesti;
Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui
copil;

Promovarea si valorificarea eficientd a parteneriatelor cu
reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
copilului cu impact pozitiv in ceea ce priveste Tmbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru copii.

» Lipsa unui sistem de supraveghere antiincendiara automata
in institutie.

e Oportunitati
[ ]

e Riscuri

VVV VYV 'V
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Utilizarea insuficientd soft-urilor educationale in cadrul
procesului educational;

Deschiderea cadrelor didactice catre schimbarea continua.
Organizarea in continuare a schimbului de experienta pentru
ridicarea nivelului profesional.

Statutul social ridicat al majoritétii familiilor

Diversificarea ofertei de formare continua a cadrelor didactice;
Instruirera parintilor la sedintele, mese rotunde prin
chestionare, implicare mai ampla in luarea deciziilor
/parteneriat gradinita-scoala-comunitate;

Pregatirea copiilor catre debutul scolar;

» Criza de timp aparutd in urma actualei situatii economice
reduce participarea unora dintre parinti la viata institutiei;

» Migratia parintilor pentru un loc de munca decent;

» Violenta promovata in cadrul unor emisiuni de televiziune si
a unor jocuri pe calculator;

» Srarea economicd a tarii si riscul finantarii adecvate a
institutiei.




VIZIUNEA UNITATII
Gradinita noastra isi propune sa ofere prescolarilor un mediu sigur, in care acestia sasi imbogateasca experientele de
cunoastere

MISIUNEA UNITATII

Gradinita va constitui un mediu educational corespunzator nevoilor de formare ale copiilor din comunitate. Va fi intotdeauna
locul unde toti copiii 1si vor defini si dezvolta personalitatea, parintii vor fi parteneri in educarea copiilor si cadrele didactice
vor dirija procesul instructiv educativ cu responsabilitate.

Activitatea institutiei este reglementata in baza urmitoarelor acte normative si legislative:

» Codul Educatiei al R. Moldova, 2014;

» Codul Muncii al Republicii Moldova, 2016;

» Codul de etica al cadrului didactic (aprobat la 07.09.1015, Monitorul Oficial la data de 18.03.2016);

» Conventia cu privire la Drepturile Copilului, Ratificatd de Parlamentul R. Moldiva;

» Conceptia dezvoltarii educatiei prescolare din R.M;

» Cadrul de referinta al Educatiei Timpurie./ coord.: V. Gutu [et. al.]; aut. V.Clichici, L.Ciobabanu [et. al. ], CNC, MECC, 25
Octombrie 2018;

» Curriculum pentru Educatia Timpirie./ coord.: V. Gutu [et. al.]; aut. M. Pavlenco, L.Mocanu, V. Clichici[et. al. ], CNC, MECC,

01 noiembrie 2018;

» Standartele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani. ./ coord.: V. Gutu, M. Vranceanu [et. al.]; aut. M.
Pavlenco, aprobat CNC, MECC, 25 octombrie 2018;

> Ghid de implementare a Curriculumului pentru Educatie timpurie, a Standartelor de Invitare si Dezvoltare a Copilului din
perspectiva Cadrului de referinta pentru educatie timpurie. ./ coord.: V. Gutu, M. Vranceanu [et. al.]; aut. Mocanu L., Clichici
V., Dascal A., [et. al.], aprobat CNC, MECC, 25 octombrie 2018;

> Repere metodologice. Organizarea procesului educational in institutiile de educatie in institutiile prescolare pentru anul de
studiu 2022-2023; 2022;

» Standartele profesionale nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie( MET al Republicii Moldova,
Chisinau 2013);

» Regulamentul de atestare a cadrelor didactice;

» Standartele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie. Chisinau, 2016;




» Proiectul planului de dezvoltare strategica a institutiei de educatiei de educatie timpurie nr.59
» Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de invatamant prescolar nr.59, pentru anul scolar 2023-2024
» Rgulamentul intern al institutiei de Invatamant prescolar nr.59 pentru anul scolar 2023-2024

Cadprele didactice in anul 2023-2024 an de studii

Nr. Numele Date de functia | Institutia si anul Special. Vech.de | Vech. in Anul rezultat Anul note
prenumele nastere absolviri conform munca institutia ultimii atestarii,
diplomei general data atestari confirmarii
pedagog
1. |PetcuOlga | 27.07.8 | Directo | U.S.EM Managment | 4,9 4,0 2020 grad
3 r 2020 ul educatiei doi 2025
Masterat prescolare.
2. . | Tun Maria |12.09.6 | metodis | Institutul Psihopedag | 28 1 - - -
0 t politehnic, ogie
Institutul de
formare
continua
3. . | Tabur 21.10.7 | Conduc | 2004,,Acade | Interpretare |19,,6 18,9 2020 grad
Gheorghe 9 de | miade M.T.si | instrumenta intai 2025
muzica | A.P. 1a
4. . | Urmas 16.03.8 2019 Educatie 3,9 2.00 2021
Veronica 2 educato | ,Colegiul timpurie 2026
r A.Mateevici,
Chinau
5. . | Rosu Sabina | 22.05.8 | educato | UPSC lon | Managment | 1,0 6 2026
6 r Creanga ul educatiei
prescolare
6. . |Juncu 27.08.8 U.P.S.C Educatie 13,6, 10,9 2021 doi 2026
Ludmila 2 educato prescolara
r
7. . | Mihaescu 14.06.8 U.P.S.C Educatie 2,0 2,0 2023
Natalia 8 educato prescolara

r




8. . | Tabur 10.02.5 Colegiu Educ. 32,5 19,9 2021 doi 2026
Anastasia 4 educato | pedagogic prescolara
r Cahul 1988
9. . |Voicu 22.08.8 UST ,2013 Psihopedag | 11,11 11,11 2020 doi 2025
Aliona 0 educato ogie
r
10.. | Cozmin 19.04.6 | educato | Colegiul Educatia 35,5 35,5 2021 doi 2022
Maria 1 r pedagogic prescolara
Cahul 1981
11 | Popovici 2000 educato | Colegiul,,A. | Educatia 2 2
Nicoleta r Mateevici prescolara
12 | Martin 2003 educato | U.P.S.C Educatia
Madalina r prescolara
1.2. Contingentul de copii din gradinita.(nr. copii dupa virsta, nr. total fete/baieti)
1 PINZARI Lilia 22
2 URMAS Veronica, PETCU Olga 26
3 VOICU Aliona 27
4 COZMIN Maria, MARTIN 25
Madalina
5 MIHAESCU Natalia 21
6 TABUR  Anastasia, ROSU 27
Sabina
7 JUNCU Ludmila 25
POPOVICI Nicoleta
Total 22 46 52 53
Total pe institutie 173




OBIECTIVELE PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024

Crearea unui mediu educational de invatare centrat pe nevoile copilului, stimulativ, sigur si sandatos, in masurd sa
raspundda asteptarilor si cerintelor speciale ale tuturor.

Individualizarea procesului educational si dezvoltarea maximald a potentialului fiecdrui copil prin valorificarea tuturor
diferentelor, tindnd cont de forma de incluziune educationali recomandata (totald, partiald, ocazionald), stilul de
invatare al copilului (auditiv, vizual, kinestezic), tipul de inteligenta predominant;

implicarea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului in procesul educational in vederea furnizarii informatiilor
relevante referitoare la situatia copilului; particularitatile personalititii si individualitatea copilului; traseul educational;
stilul si modul de invatare acasda; puncte forte/abilitati, preferinte/non-preferinte, necesitatile si interesele copilului,
modul de reactionare in diverse situatii, facilitand adaptarea/ acomodarea si incluziunea socio-educationaldi;
Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor in domeniul socio-educational si al protectiei copiilor prin consolidarea

mecanismului intersectorial la nivel de identificare, referire, asistentd specializata si monitorizarea situatiei copiilor;




Organigrama Institutiei de educatie timpurie nr. 59
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Dimensiunea II. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Actiuni

Termene

Responsabili

Indicatori/Produse

Obiectivul general 2.1: Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor

Obiectivul specific 2.1.1: Asigurarea §i monitorizarea permanentd a respectdirii normelor sanitaro-igienice si medicale

Crearea conditiilor de mediu si activitate pentru Sistematic Director Documentatie tehnica, sanitaro-
asigurarea vietii $i sandtatii copiilor intru _ ) igienica si medicald prezentd in
et Asistent medical o ..
respectarea securitatii personale, propagarea [ET; Plan de actiuni cu privire la
modului sanatos de viata Sef gospodarie respectarea cerintelor sanitaro-
igienice si medicale, coordonat
cu CSP, Registrul sanitar
completat
Efectuarea filtrului de dimineata, cu masurarea Sistematic Asistent medical | Registrul completat, semnat
temperaturii copiilor si inregistrarea datelor in _ _ .
b pror 3 g Cadre didactice | de parinti
Registrul termometriei
Perfectarea documentatiei medicale, fisele de Sistematic Director Registrul sanatatii personalului si a

sanatate ale copiilor si personalului.

Asistent medical

copiilor completate; Cartele
medicale cu permise

Obiectivul specific 2.1.2: Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata

programului educativ

Contracte de munca si fise de post, incheiate cu
angajati, pentru asigurarea integrala a pazei, a
securitatii institutie si a teritoriului adiacent

La angajare

Director

Ordin emis; Contracte de munca
completate; Fise de post semnate;




acesteia, privind siguranta tuturor copiilor pe Grafic de serviciu aprobat; Gard
toata durata programului educativ. integru; Poarta functionala

Accesul in IET numai pe intrari/iesiri si Sistematic Director Ordin emis, angajati responsabili
monitorizarea prin legitimarea si evidenta . . :
persoanelor, care viziteaza institutia. Spatiul Registrul vizitatorilor completat
terenului, imprejmuit, inchis cu lacate pe
parcursul zilei (cu asigurarea la intrari a
soneriei / sistemului de comunicare la distanta /
interfon)

Instruirea periodica a personalului de paza si a Periodic Director Ordine emise; Grafic de serviciu
tuturor angajatilor in domeniul securitatii si intocmit, aprobat; Instructiuni
sanatatii in munca aprobate; Fise personale de

instruire semnate; Registre
completate

Instalarea camerelor pentru supraveghere video a Pe parcursul Director Incheierea contractului cu furnizorii
imobilului si a teritoriului IET anului de (instalare / deservire); camere

studii video montate, functionale

Obiectivul specific 2.1.3: Elaborarea unui program/ orar al activititilor

echilibrat si flexibil

Actualizarea programului de activitate echilibrat si | Sistematic Director Regulament de organizare si
flexibil in conformitate cu prevederile Reperelor _ ) functionare a IET, actualizat;

. . . Asistent medical . .
metodologice de organizare a procesului Regulament intern, actualizat;
educational in anul curent de studii Ordin emis; Proces-verbal al CP

Regimul zilei intocmit, conform recomandarilor Sistematic Director Regulament de organizare si

medicale in corespundere cu particularitatile
anatomo-fiziologice ale fiecarei grupe de varsta,

Asistent medical

functionare a IET actualizat




care sd promoveze dezvoltarea armonioasd a
copiilor.

Regulament intern actualizat

Programul zilnic al activitatilor avizat si aprobat de
catre organele decizionale institutionale in modul
corespunzator, afisat in loc vizibil pentru
beneficiari

La inceputul
anului de
studii

Director, cadre
didactice

Proces-verbal al CP s1 CA

Obiectivul specific 2.1.4: Asigurarea pentru fiecare copil a cite un loc la masa etc., corespunzator particularitatilor

psihofiziologice individuale

Perfectarea planului de inmatriculare a copiilor Anual Director Plan de inmatriculare elaborat si

pentru anul de studii 2023-2024 cu respectarea _ ) aprobat de APL; Registrul grupei
. . Asistent medical _

suprafetei pentru un copil, conform normelor completat; Proces-verbal CP
sanitare.

Dotare cu mobilier (mese, scaune), corespunzator | Anual Director Liste de inventariere a bunurilor
ciclului prescolar, in stare buna, adaptat varstei, . materiale semnate

- . D e Sef gospodarie

dezvoltarii psihofiziologice individuale.

Acordarea fiecarui copil a cate un loc la masa, Anual Director Inventare si liste cu Nr. de locuri de

corespunzator taliei, acuitatii vizuale si
auditive, particularitatilor psihofiziologice
individuale.

lucru la mese corespunzator nr.
de copii

Obiectivul specific 2.1.5: Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Pregatirea si organizarea unui mediu fizic intern
dotat, structurat, organizat, adecvat, cu
materiale utile, in cantitati suficiente, verificate
periodic din punct de vedere al sigurantei

Permanent

Director

Registrul de evidenta a utilajelor,
ustensilelor, materialelor




utilizarii si distribuite cu scop educativ, bine
precizat (dotare suficientd cu medicamente

pastrare la frigider, stoc suficient de detergenti).

completat; Mediu organizat, bine
securizat

Dezvoltarea unui mediu fizic exterior sigur si Permanent Director Spatii educationale bine dotate
protector, conform prevederilor actelor
normative sanitare in vigoare, parametrilor
sanitaro-igienici, cerintele de securitate.

Plasarea echipamentelor, materialelor, utilajelor, Permanent Director Registrul de evidenta a bunurilor

ustensilelor la nivelul copiilor in mediul
securizat si tolerant, care influenteaza
experientele copilului, explorandu-le si
descoperind lumea.

materiale prezent la responsabili

Obiectivul specific 2.1.6: Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Mentinerea spatiilor pentru prepararea si servirea Permanent Director Autorizatie sanitar-veterinara
hranei in conditii sanitare conform cerintelor : . eliberatd in modul corespunzator;
- Asistent medical
Regulamentului sanitar s .
Inca@pere pentru prelucrarea materiei
prime, dotata; Fisele examenelor
medicale actualizate, cu permis la
Zi;
Verificarea/Evaluarea periodica a spatiilor pentru Permanent Director Fise tehnologice elaborate; Lista

prepararea si servirea hranei pentru
corespunderea cu normele sanitare in vigoare,
pentru siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul copiilor.

Asistent medical

produselor interzise;
Nr.frigorifere; Registrul de
rebutare completat; Documente
de control privind respectarea




normelor igienico-sanitare si
tehnice completate

Asigurarea lavoarelor cu apa calda si sapun,
uscatoare electrice. Asigurarea functionalitatii

Permanent

Director

Sef de
gospodarie

Plan complex de profilaxie a
intoxicatiilor alimentare si a
bolilor diareice acute elaborat si
coordonat

Obiectivul specific2.1.7: Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate §i confort pentru

elevi/ copii
Mentinerea in stare functionala a WC-urilor Permanent Director Nr.WC
sanitare in incinta grupelor de copii, separate .
. : e e Sef gospodarie
prin cabine pentru baieti si fete.
Dotarea grupurilor sanitare cu utilaje necesare, Permanent Director Nr.uscatoare; Nr.prosoape; Nr.solutii,
functionalitate si confort pentru copii. . dezinfectante
Sef gospodarie

Obiectivul specific 2.1.8: Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Plan de evaluare elaborat si afisat in modul Permanent Director Plan afisat, indicatoare pozitionate in
corespunzator, inclusiv asigurarea cu . locuri vizibile
s e e Sef gospodarie
indicatoare de directie in interiorul IET
Dotarea IET cu mijloace antiincendiare: panouri Permanent Director Panouri antiincendiare, Hidrant,
antiincendiare dotate in exteriorul IET, . Extinctoare , Plan de evacuare,
Sef gospodarie

verificarea functionalitdtii hidrantului intern,
respectarea termenelor de valabilitate a
extinctoarelor, instalarea sistemelor de

Ordin cu responsabil securitatea
antiincendiara, alte documente
care atestd aplicarea si
respectarea procedurilor




semnalizare automata de semnalizare a

incendiilor
Instruirea periodica a personalului cu privire la Septembrie Director Ordin emis

respectarea instructiunilor antiincendiare. : . ..

Martie Fise cu Instructiuni semnate

Postere antiincendiare in fiecare grupa: schema de | Permanent Cadre didactice | Panouri completate

evacuare, completata cu informatii: telefon Director

servicii urgenta si reguli antiincendiare.
Asigurarea functionalitatii iesirilor de rezerva Permanent Director Usi functionale, prezenta cheilor in

(deschise pe parcursul zilei, incuiate pe . loc accesibil

Sef gospodarie

parcursul noptii)

Obiectivul general 2.2: Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecarui elev/

copil

Obiectivul specific 2.2.1: Proiectarea actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu

atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in

cazurile ANET

Elaborarea Planului de actiuni de prevenire/de Septembrie Director Plan de actiuni elaborat, coordonat si
interventie in cazurile de abuz, neglijare, aprobat; Proces-verbal CP
. o Coordonator
exploatare, trafic al copilului pentru anul de ANET
studii 2023-2024
Demersuri de colaborare catre APL, Asistenta Decembrie, pe Director Acorduri de colaborare semnate

Medicala, Sociala, Culturala, Politie.

parcursul
anului




Sedinta de informare a angajatilor si Septembrie 2023; | Director Ordin emis; Procese-verbale CP, CA
parintilor cu Procedura legalad de organizare _ : _ cu semnadturile angajatilor si
el . . Martie 2024 Cadre didactice .
institutionala si de interventie a lucratorilor IET parintilor
in cazurile de ANET.

Sedinta intersectoriala ,,Rolul factorilor educativi in | Decembrie Director Proces-verbal, sedinta de colaborare

prevenirea si combaterea violentei in familie si
comunitate”.

Cadre didactice

cu institutii desfasurata: asistent
social, asistent medical, politist
sector, presedinte CMI
reprezentativ al parintilor din IET

Obiectivul specific 2.2.2: Utilizarea eficientd a resurselor interne §i comunitare pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a

copilului
Desemnarea coordonatorului ANET septembrie Director Ordin emis
Informarea personalului cu prevederile legale in Septembrie Director Nr. participanti formati; Lista
domeniul protectiei copilului. Activitati de participantilor cu semnatura;
.. . . Pe parcursul Coordonator -
formare a participantilor pentru asigurarea anului ANET Certificate despre formarea de
protectiei copilului referintd in dosarul angajatului
Actualizarea fiselor de post cu includerea august Director Fise de post semnate
prevederilor comportamentale a angajatilor in
caz de ANET
Fise de sesizare / Demers/Scrisori catre serviciul de | Pe parcursul Director Registrul de evidenta a sesizarilor,
sprijin familial comunitar pentru asigurarea anului Coordonator Mesaje salvate
protectiei integritatii fizice si psihice a copilului ANET Registrul cu adresari telefonice

completat;
Rapoarte semestriale completate




Evidenta tuturor copiilor din sector/localitate cu
identificarea prescolarilor care nu frecventeaza
o institutie prescolara

August 2023, pe
parcursul
anului

Director, cadre
didactice,
parinti

Lista elaborata, PV al sedintei
consiliului de administratie

Intocmirea listei copiilor din familii vulnerabile
care frecventeaza institutia cu planificarea si
organizarea ulterioard a activitatilor de
sustinere 1n caz de necesitate

August 2023, pe
parcursul
anului

Director, cadre
didactice,
parinti

Lista elaborata, activitati realizate

Obiectivul specific 2.2.3: Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de

violenta

Realizarea activitatilor cu parintii cu privire la Noiembrie Director, cadre Ordin emis; Activitate desfasurat;
prevenirea si combaterea violentei in IET: didactice, Proces-verbal; Fotografii; Pagina
: g L : WEB
» ,.Drepturile copiilor intre permisivitate si
reguli”, grupa pregdtitoare.
» ,Violenta este arma celor slabi”, grupa mare
» ,Fara palme si abuz”, grupa medie si copiii:
» ,,Cei puternici au grija de cei slabi!” grupa
pregatitoare
» ,Prietenii mei!” grupa mare
Organizarea activitatii manageriale cu personalul lanuarie Director,cadre Activitate manageriala desfasurata
didactic si didactic auxiliar: ,,Pedepsim sau didactice si
L . . . o Proces-verbal
convingem? Gestionarea eficientd a emotiilor si didactice
managementul stresului”. auxiliare
Instalarea unei boxe pentru colectarea ideilor, Septembrie Director, sef de | boxa de idei instalata si verificatad

reclamatiilor, propunerilor de la beneficiarii
IET

gospodarie

periodic




Elaborarea si diseminarea unui chestionar de opinie
anonim (digital) prin care parintii sa 1si poata
expune parerea referitor la serviciile prestate de
catre [ET, interactiunile cadrului didactic cu
copiii, anumite propuneri, sugestii, reclamatii

Septembrie

Director,
metodist,
cadrele
didactice

Chestionar completat, link catre
raspunsuri

Obiectivul specific 2.2.4: Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru dezvoltarea fizica, mentala si
emotionala si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare

sanatatii
Mediu educational asigurat pentru incluziune, Sistematic Director Ordin emis, CMI constituita
respectarea si egalitatea de sanse pentru toti _ _
pectarca 31 cgalltd ’ P ’ Cadre didactice | Planul CMI elaborat
copiii, inclusiv copiii cu CES.
Facilitarea accesului copiilor la servicii de sprijin Septembrie Director Dosare ale copiilor evaluati si
pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si ) Metodist raportati
Octombrie

emotionale prin: referirea cazurilor la serviciul
logopedic, psihopedagogic, serviciu de
supraveghere si mentinere a sandtatii, cu
Monitorizarea ulterioara a accesului copiilor

Cadre didactice

Plan educational individualizat

Obiectivul general 2.3: Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viata

Obiectivul specific 2.3.1: Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii legale in acest sens
in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a copiilor, in promovarea stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate

Acord de parteneriat/ Demers/scrisoare CMF, APL,
Asistenta Sociala, Politia, Biserica,
Gimnaziul/Liceul, in promovarea valorii
sanatatii fizice si mentale, stilului sanatos de
viata in institutie si comunitate

Decembrie

Director

Asistent medical
Cadre didactice
Parinti

Acorduri semnate,

Materiale demonstrative de activitate
cu parintii/copiii; Informatii pe
panou;

Site-ul Web al IET; Fotografii




Organizarea activitatilor comune ca urmare a
stabilirii parteneriatelor

Reprezentanti
institutii APL

Intocmirea si realizarea activitatilor din planul de
activitate al asistentului medical al IET-59

2023-2024

Asistent medical

Procese-verbale ale sedintelor
parintesti

Registrul medical completat

Informatii pe panou

Chestionare cu pdrintii

Obiectivul specific 2.3.2: Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice

pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Planificarea s1 organizarea activitdtilor de formare a
personalului didactic:

,Educatia pentru sanatate in activitatile integrate si
extracurriculare cu copiii prescolari” seminar

,,Emotii si sentimente. Cum ajutdm copiii sa le
recunoasca si sa le gestioneze” atelier practic

Noiembrie

Februarie

Director

Cadre didactice

Proiect didactic al seminarului
practic desfasurat

Proces-verbal,

Agenda, atelier de lucru desfasurat

Dotarea cabinetului metodic cu literatura din
domeniul vizat, inclusiv cu planse, postere

Pe parcursul
anului

Director
Metodist

Facturi
Pasaportul cabinetului metodic
Registrul bunurilor

Obiectivul specific 2.3.3: Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de prevenire a riscurilor de

accident si imbolnaviri

Activitdti ce vizeaza invatarea si respectarea
regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii in mediul IET si in cotidian, de
prevenire a situatiilor de risc (inundatii,

pe parcursul
anului

Metodist

Cadre didactice

Proiect didactic de activitate integrata
desfasurat; Proces-verbal;
Anchete cu parintii




incendii, cutremure, etc.) si de acordare a
primului ajutor.

Seminar cu tema: Starea emotionala- componenta | februarie Metodist Proiect didactic al seminarului
importanta in dezvoltarea copiilor prescolari . .
P P Pres Cadre didactice | Seminar desfasurat
Ora metodicalO ,,Varietatea formelor de activitate | aprilie Metodist Proiect didactic al orei metodice,
teatrala si de joc ale unui prescolar ca mijloc de : . activitate desfasurata
e . 2 y9s Cadre didactice
dezvoltare a activitatii de vorbire la copii.
Planificarea si organizarea de activitati didactice Director Sedinte cu parintii desfasurate.
curriculare §1 eXtI‘aCIS.I'I.'ICl.l.l.aI'e tematice: Chestionare indeplinite. Proces-
Sedinte cu parintii: verbal
» ,,Sanatatea este cea mai mare avutie a omului” o
grupa mici Mai _ _ Competitii desfasurate
> .Sandtatea este totul, dar fard sanatate, totul _ Asistent medical Proiecte didactice
este nimic” grupa medie Octombrie
Competitii sportive:
» ,La start cu familia” grupa pregatitoare
Activitati integrate: Noiembrie Cadre didacti
R S S =9 s adre didactice
> ,,Ce'llato.rlm in §1guran‘ga grupamicd Aprilie
» ,,Vitaminele din toate sunt izvor de sanatate”
grupa medie
» ,,Sport practicam - sanatosi suntem!” grupa
mare
» Intalnirea copiilor cu serviciul pompieri: Mai

> ,,invé‘gém sd fim responsabili”

Intdlnirea copiilor cu reprezentantii serviciul de
politie:

> ,.Semaforul - prietenul copiilor!




Dimensiunea 111. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Actiuni Termene Responsabili Produse

Obiectivul general 3.1: Implicarea copiilor in procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare *

Obiectivul specific3.1.1: Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor
la procesul de luare a deciziilor

Nu se aplica

Obiectivul specific 3.1.2: Crearea unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si autoorganizatd, care participd
la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Obiectivul specific 3.1.3: Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/

Obiectivul specific 3.1.4: Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului progres




Obiectivul general 3.2: Implicarea sistematica a familiei si comunitatii in procesul educational

Obiectivul specific 3.2.1: Elaborarea unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a pdrintilor in structurile

decizionale

Delegarea si includerea parintilor in componenta CP | Septembrie Director Proces-verbal al adundrii generale cu
st CA al IET in cadrul adundrii generale cu parinti,angajati
parintii, cu angajatii, cu reprezentanti APL si a .

. . Proces-verbal CA, CP; Consultatii
altor servicii din comunitate. L ’
individuale

Alegerea si delegarea parintilor in comitetul de | Septembrie Cadre didactice | Proces-verbal, sedinta parintilor pe
parinti la nivelul grupei de copii, inclusiv parinti grupe desfasurata
ai copiilor cu CES.

Constituirea CRP (presedintii comitetelor de parinti | Septembrie Director Proces-verbal, sedinta CRP

ale grupelor). Aprobarea componentei CRP.

desfasuratd; Ordin emis

Obiectivul specific 3.2.2: Stabilirea acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitditii, pe aspecte ce tin interesul elevului/

copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invdtare si odihna pentru elevi/ copii

Incheierea acordurilor de parteneriat si a activititilor | Pe parcursul anului | Director Acord de parteneriat cu biblioteca

comune cu diferiti reprezentanti ai comunitatii: ,

. y e Acord de parteneriat cu scoala

biblioteca, scoala, biserica ’
,,Prietenii cei mici ai cartilor” Acord de parteneriat cu biserica
,,Cu pasi mici de la gradinita spre scoala”
,Lasati copiil sd vind la mine!”
Organizarea unei activitditi de fundraising | Februarie Director Donatie obtinutd, Diplome acordate

(colectarea de fonduri pentru imbundtatirea :

: . Metodist, cadre
bazei materiale): .
didactice

,,O carte pentru gradinita ta”




Identificarea si abordarea agentilor economici cu
potential de implicare, invitarea la eveniment a
unui scriitor, a reprezentantilor DGE, a agentilor
economici donatori

Obiectivul specific 3.2.3: Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie,

implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizi

Delegarea corespunzitoare a membrilor CA. | Septembrie Director Procese - verbale ale CA Panou cu
Elaborarea Planului activitatii CA. Cadre didactice informatii
Asigurarea  transparentei activitatii. ~ IET: | Sistematic Director Sedinte cu parintii
Comunicare fizica si  on-line, oferirea . . _ .
. . i .. Cadre didactice | desfasurate.Parteneriat consolidat;
informatiilor  relevante  parintilor  despre
activitatea IET, stabilirea unui grafic de primire Pagina WEB; Feedback-uri
a tuturor pdrintilor, acordarea de consultatii
individuale, raspuns prompt la mesaje
Instalarea panourilor informative in cadrul IET si 1n | Sistematic Director Parteneriat consolidat

grupe, sondaje periodice realizate, planuri
proprii de actiune

Cadre didactice

Activitati desfasurate;

Obiectivul specific 3.2.4: Implicarea structurilor asociative ale copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor

programatice ale institutiei

Avizarea/aprobarea documentelor programatice ale
IET-59: Elaborarea / Reactualizarea PDI (203-
2027), PAI, Dbugetul IET-59, etc. cu
participarea/implicarea  plenara ~ membrilor
consiliilor respective

Lunar

Director,
presedinte CA

Proces-verbal ale sedinetelor




Stabilirea unor canale de comunicare, inclusiv
crearea grupurilor online in care vor fi plasate
din timp ordinea de zi a sedintelor, proiectele de
hotarari, documente anexate, etc.

Obiectivul general 3.3: Instruirea copiilor pentru convietuirea intr-0 societate interculturali bazatia pe democratie

Obiectivul specific 3.3.1: Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, prin actele reglatorii
si activitati organizate de institutie

Organizarea activititilor curriculare integrate | Pe parcursul anului | Director

de promovare a valorilor nationale, a metodist,
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, cadre
religioase, organizate: didactice

'79

» ,,Toti suntem diferiti!” ,,Ziua Independentei”,
,,»Ziua Limba Noastra”, ,,Ziua Tricolorului”,
,,Ziua familiei”, ,, Traditii de Paste”, ,,in Activitati desfasurate
asteptarea lui Mos Nicolae”, etc;
Organizarea activitatilor

extracurriculare: Festivalul ,,Prosop Festival organizat, expozitie

molqlovenesc . : prezentata, diplome acordate
» Atelier de lucru: Confectionarea manualaa | Mal

ornamentelor pentru prosoapele flash-mob

moldovenesti(toate grupele)
» Flash-mob ,,Un hulub pentru pace!” (grupa
pregatitoare)

Panouri informative completate cu materiale Octombrie Director Panouri completate
afisate, care promoveaza diversitatea.




Obiectivul specific 3.3.2: Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare

a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie

Evidenta realizérii activitatilor planificate in PAI | Permanent Director PV ale sedintelor consiliilor
prin raportarea rezultatelor la CP si CA
Controlul documentatiei cadrului didactic prin | La inceputul anului | Metodist Proiectarea globala si tematica,

verificarea planificarii globale si tematice si
asistenta la activitati

de studii si
periodic
conform
planului
calendaristic

fise de asistenta

Obiectivul specific 3.3.3: Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecdrui copil indiferent de apartenenta

culturala, etnica, lingvistica, religioasa

Tratarea copiilor in mod echitabil, adaptand

eqge v,

Permanent

Director

comportamente manifestate

Obiectivul specific 3.3.4: Proiectarea in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor

multiculturale

Elaborarea in fiecare grupa de varsta a proiectarii | Septembrie Metodist proiectare globald si tematicd in
globale si celei tematice cu abordarea aspectelor fiecare grupa
interculturalitatii
Proiectarea de Activitati extracurriculare: Februarie Matineu literar artistic desfasurat
Sezatoare ,, La gura sobei” . Concurs desfasurat
. L Februarie .
Excursie la Muzeul de etnografie si istorie Diplome
Excursie virtuala Moldova gra de rai (online cu | Mai Proces-verbal

utilizarea tehnologiilor)

Excursie organizata




Dimensiunea V. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Actiuni

Termene

Responsabili

Produse

Obiectivul general 4.1: Asigurarea accesului la educatie de calitate tuturor copiilor si crearea conditiilor optime pentru realizarea

si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational*

Obiectivul specific 4.1.1: Realizarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva

(E1)
PDI (2023-2024), cuprind tinte si activitati specifice de aplicare | Pe parcursul Director Ordin emis,

a politicii statului cu privire la educatia incluziva. anului constituirea

. . . N Sy grupului de lucru
Detinerea si popularizarea in randul cadrelor didactice a actelor )

: : . : Decembrie
normative cu referire la incluziune
Activitati desfasurate

Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei | Pe parcursul | Director Nr. cadre formate,

incluzive si aplicarea in procesul didactic a rezultatelor anului Metodist Certificate

formarii i :

e . e Decembrie PV ale sedintelor

»Spectrul necesitatilor copiilor autisti
,Rolul jocului in dezvoltarea copiilor cu CES” Aprilie

Obiectivul specific 4.1.2: Asigurarea functionalitdtii structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru procesul de

inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Constituirea CMI in conformitate de cu Regulamentul de | Septembrie Director Ordin emis
constituire i
constituirea CMI
Elaborarea si aprobarea Planului anual al CMI in sedinta CA | Septembrie Director Plan anual aprobat




Integrarea copiilor cu CES si dizabilitati in IET. La cerere Director Nr. copii inclusi

Evaluarea copiilor si referirea acestora la SAP la necesitate Director Nr. dosare referite

Asigurarea conexiunii familiilor copiilor cu CES cu specialistii | la necesitate Presedinte CMI Numar interventii
SAP

Activitati pentru parintii copiilor cu CES Noiembrie Director Sedinta cu parintii

,,Hai sd ne jucdm cu ei acasa” CMI

Obiectivul specific 4.1.3: Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind
evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor*

Baza de date reactualizatdi a tuturor copiilor din | Septembrie Director Baza de date creata
comunitate/sector de 0-7 ani, inclusiv, a celor cu CES, (anii
de nastere 2020-2021), date cu privire la mediul de trai
familial si conditiile de viata ale copiilor. Registrul de fluctuatie
Completarea registrului de fluctuatie a copiilor
completat
Perfectarea planului de inmatriculare a copiilor in gradinita in | Septembrie Director Plan anual perfectat si
anul de studii 2023-2024. coordonat cu APL
Inmatricularea in cadrul IET-59 a tuturor copiilor de 1,5-7 ani | Septembrie Director Registrul de
din comunitate/sector in conformitate cu cererile depuse inregistrare a
cererilor
Nr. de copii
inmatriculati

Obiectivul specific 4.1.4: Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil §i asigurarea activitatii Comisiei

Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor




Evaluarea initiald / formativa/ finala a tuturor copiilor

15 Septembrie-

15 octombrie

Director

Fise de monitorizare si
evaluare a
dezvoltarii copiilor

Elaborarea si implementarea PEI in cazul copiilor cu CES
(acordarea asistentei cadrului didactic la elaborare)

la necesitate

Cadre didactice, CMI

PEI elaborat, revazut

Control operativ: Pe parcursul Director Nota informativa
,,Completarea fiselor de monitorizare si evaluare a copiilor | anului

conform Metodologiei de monitorizare/evaluare a

dezvoltarii copiilor in baza SIDC”
Realizarea  activitatilor conform  Planului  Comisiei | Pe parcursul Director Activitati desfasurate,

Multidisciplinare Intragcolare si a PEI.

anului

Procese-verbale
inregistrate

Obiectivul specific 4.1.5: Desfisurarea procesului educational in concordanta cu particularitdtile si nevoile specifice ale fiecarui

copil
Suport metodic la elaborarea materialelor didactice si fiselor de | Septembrie Metodist, CMI, cadre | Seturi de materiale
lucru pentru copiii cu CES. didactice Activitati integrate
Proiecte de activitati integrate:,,Eu sunt mic, dar unic” Noiembrie desfasurata
Proiect tematic: ,,Eu vad, eu simt, eu pot”
Activitati individuale realizate cu copiii cu CES de catre | la necesitate, | CMI, SAP Activitdti realizate
specialisti: logoped, psiholog (in cadrul IET, in cadrul SAP) conform
graficului

Obiectivul general 4.2: Implementarea Politicilor incluzive

Obiectivul specific 4.2.1 Implementarea mecanismelor de identificare si combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare

a diferentelor individuale




Desemnarea coordonatorului ANET Septembrie Director Ordin emis
Emiterea ordinului intern cu privire la Organizarea | Septembrie Director Ordin emis
institutionala si de interventie a tuturor angajatilor in caz de
ANET si informarea contra semnatura a tuturor angajatilor
Informarea tuturor angajatilor cu prevederile Regulamentului | Septembrie Director Lista angajatilor cu
intern, inclusiv cu clauza despre comportamentul in caz de semnaturi
ANET
Planificarea si organizarea activitatilor instructive cu angajatii | Septembrie Director, Metodist, Activitate
la aSpeCtUI ANET: managerialé’
CMI
,Principiile de baza in educatia timpurie incluziva”
Ora metodica
s : : : e e e . | Decembrie
,Modalitdti de instruire diferentiatd in institutia prescolara. P bal
Invatarea centrata pe copil” roces-verba
Comunicare in cadrul sedintei Generale cu parintii despre | Octombrie Director Comunicare, Proces-

incluziune:

. Toti copiii de sub soare au aceleasi drepturi oare?”

verbal al sedintei

Obiectivul specific 4.2.2: Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei,
prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

,,Educatie timpurie prin valorile nationale” Aprilie Director Seminar desfasurat
Panouri cu drepturile copilului. Promovarea tolerantei si | Permanent Director Panouri completate
empatiei n cadrul activitatilor. Aplicam principiul: Toti au _ , )
P ’ P prneip ’ Februarie Cadre didactice

dreptul la educatie




Obiectivul specific 4.2.3: Asigurarea respectirii procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a
situatiilor de discriminare §i informarea personalului, a elevilor/ copiilor §i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea

acestor proceduri

Postere si materiale de informare a personalului, parintilor, prin
modalitdti accesibile, cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
suspiciunilor sau a situatiilor de discriminare, neglijare de
abuz, neglijenta a copiilor

Permanent

Director

Postere completate

Punerea la dispozitia angajatilor si parintilor a fiselor de
sesizare

Permanent

Director

fise de sesizare

accesibile

Obiectivul specific 4.2.4: Aplicarea documentelor de politici
scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

incluzive si evaluarea echitabild a progresului tuturor copiilor, in

Aplicarea curriculumului in mod diferentiat pentru copii cu
CES conform recomanddrilor SAP prin elaborarea PEI,

ege, 0w,

Elaborartea materialelor ajustate la necesitatile copiilor

la necesitate

Cadre didactice

PEI aplicate

Comunicari in cadrul sedintelor parintesti:

,Mediu emotional pozitiv si comunicare eficienta - garant al
dezvoltarii echilibrate si armonioase a copilului”

,Combaterea discriminarii, promovarea echitatii si incluziunii”

Martie

Cadre didactice

Comunicare cu paringii

Obiectivul specific 4.2.5: Promovarea activititilor de identificare de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinti de cauza

Planificarea si organizarea proiectelor tematice si a activitatilor
integrate:

Proiecte didactice




,,Bu si familia mea”, pe parcursul

,»Sunt unic si irepetabil”, ,,Prietenii mei”, etc. anului

Materiale ilustrative la recunoasterea de catre copii a situatiilor | Permanent Director Panouri  informative
de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor pentru

individuale.

Cadre didactice

parinti completate

Amenajarea in cadrul IET/ a grupelor a panourilor tematice
,2Drepturi si obligatii”

Obiectivul general 4.3: Asigurarea tuturor copiilor a unui mediu accesibil si favorabil

Obiectivul specific 4.3.1: Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil §i sigur pentru

fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES

Monitorizarea executarii bugetului planificat, raportarea | Pe parcursul Director Note informative
executarii la CA anului prezentate,
Procese-verbale
Mediu protectiv si prietenos copilului creat, prin utilizarea | Septembrie Director Mediu sigur
tuturor resurselor institutionale disponibile. , o
si accesibil creat
Procurarea si instalarea camerelor de supraveghere video pe | Pe parcursul Director, sef de|nr. camere video
teritoriul IET anului gospodarie instalate
Demers catre APL privind procurarea resurselor materiale si | Decembrie Director Demers; Resurse noi

didactice noi.

procurate, puse in uz

Obiectivul specific 4.3.2: Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public




Includerea in Fisele de post a prevederilor cu privire la accesul | Permanent Director Acordul parintilor si
cu privire la datele cu caracter personal angajatilor cu
semnaturi
Pastrarea 1n siguranta a dosarelor angajatilor, copiilor Permanent Director Dosare protejate
Elaborarea si aprobarea de catre CA a Regulamentului privind | Dupa  instalarea | Director Regulament aprobat
supravegherea video in cadrul IET camerelor de
supraveghere
Informarea prin placute, dupd instalarea camerelor de |dupa instalarea | Sef de gospodarie Placute informative
supraveghere, despre functionarea sistemului de sistemului

supraveghere video pe teritoriul IET

Obiectivul specific 4.3.3: Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conform

specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Rampe/pante cu bare de sprijin mentinute in functionalitate in | Permanent Director Rampa
cadrul IET Sef godpodarie
Instalarea panourilor de orientare luminiscente decembrie Director Panouri instalate
Sef godpodarie
Mediu accesibil mentinut, spatii dotate cu mobilier si | Permanent Director Mediu accesibile
echipamente pentru incluziunea tuturor copiilor, inclusiv Sef godpodarie Spatii dotate

copii cu CES

Obiectivul specific 4.3.4: Aplicarea a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizind tehnologii informationale

si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor/ copiilor

Formarea cadrelor didactice:

Noiembrie

Cadre didactice

Atelier practic




,Instrumente digitale gratuite de creare a jocurilor digitale
pentru copii”

Evaluarea utilizarii tehnologiilor in cadrul activitatilor cu copiii | Noiembrie Cadre didactice fisa de asistenta Ila
cu CES activitati
Dimensiunea V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Actiuni Termene Responsabili Produse

Obiectivul general 5.1: Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Obiectivul specific 4.1.1: Asigurarea calitatii educatiei prin imbunataitirea continua a resurselor umane si materiale

Studierea minutioasa a documentului ,,Repere metodologice | Septembrie Director Ora metodica
privind organizarea procesului educational in institutiile de L S
. o . Cadre didactice | desfasurata
educatie timpurie in anul de studii 2023-2024, cu accent pe 3
elementele de noutate Proces-verbal
Ordin cu privire la constituirea comisiei de evaluare interna a | Septembrie Director Ordin emis
calitatii educatiei. .. s
Comisie constituita
Elaborarea bazei de date a cadrelor didactice pentru formare | Septembrie Director Baza de date elaborata
continud in anul de studii 2023-2024

Obiectivul specific 5.1.2: Monitorizarea realizarii activitatilor preconizate in PDI si PAI




Elaborarea lunara a planului de activitate pe categorii de angajati | Lunar Director Planuri lunare
director, metodist, sef de gospodarie, asistent medical si
evidenta realizarii actiunilor preconizate
Verificarea si aprobarea saptdmanald a proiectelor didactice Permanent Director Proiecte semnate
Formarea cadrelor didactice in privinta proiectarii didactice in | Septembrie Director Metodist | Proces-verbal

concordantd cu curriculumul si reperele metodologice.
Respectarea cerintelor unice de elaborare a planificarilor.

Pe parcursul

anului

Control epizodic: ,,Modul de realizare a monitorizarii si evaluarii
dezvoltirii copilului in baza SIDC la inceputul anului de
studii”

Octombrie

Director

Nota informativa

Obiectivul specific 5.1.3: Asigurarea transparentei cu privire la

politicile institutionale

Emiterea de ordine cu privire la constituirea comisiilor si | Septembrie Director Ordine emise, afisate
consiliilor din IET si plasarea acestora pe panourile din Comisiti, consilii
cadrul IET constituite

Informarea cadrelor didactice, a parintilor, privind asigurarea | Sistematic Director Nr. cadre, parinti informati
modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor
luate cu privire la politicile institutionale.

Perfectarea electronica a deciziilor in cadrul sedintelor CP, CA, | Sistematic Director Registre, procese-verbale
CE si afisarea hotararilor pe panouri si pe pagina Web a [ET

Colectarea si analiza feedback-ului din postarile pe pagina Web, | Sistematic Director Postari si  comentarii pe
utilizarea rezultatelor in Tmbunatatirea calititii serviciilor pagina IET

educationale oferite




Obiectivul specific 5.1.4: Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatimadnt printr-

o infrastructura adaptati necesitatilor acesteia

Completarea si asigurarea procesului educational cu inventarul, | Septembrie Director Sali de grupa dotate
ustensilele, atributele, jucariile, cartile, materialele didactice Sistemnatic Sef diri N i
. . ef gospodarie r.mese, nr.scaune, nr.spatii
necesare in conformitate cu SMDIET £O5P P
Completarea cabinetului medical cu echipamentele necesare | Mai - iunie Director Cabinet medical dotat

(Ex:)

Obiectivul specific 5.1.5: Aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare moderne potrivite oricdror

contexte educationale actuale

Control tematic: septembrie Ordin emis
,Pregatirea IET catre noul an de studii”

Control operativ: Pe parcursul Director Nota informativa
,Utilizarea echipamentelor si bunurilor din dotarea grupei” anului

Adaptarea echipamentelor, materialelor si auxiliarelor in | Pe parcursul Director Listele resurselor

procesul de implementare a PEI-urilor copiilor cu CES anului

Cadre didactice

TIC, conectare la internet

Obiectivul specific 5.1.6: Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice pentru realizarea

finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Elaborarea si aprobarea anuald in modul corespunzator a | La 0l ianuarie

Schemei de incadrare si Organigramei in conformitate cu :
e 01 septembrie
necesitatile [ET

Director

Organigrama si Schema de
incadrare aprobata




Angajarea 1n functie de cadre didactice doar a personalului cu | La necesitate Director Dosare personale
studii pedagogice
Plan de formare continua a cadrelor didactice elaborat pentru 5 | Septembrie Director Plan elaborat
ani (2023-2028 .
( ) Dosar cu ordine interne
Emiterea de ordine cu privire la delegarea cadrelor didactice la | Pe parcursul Director Ordin emis
cursuri de formare continua. .
anului Dosare personale
Monitorizarea elaborarii planurilor de dezvoltare profesionald |la  inceputul | Metodist Plan personal de dezvoltare
individuala de catre fiecare cadru didactic anului  de profesionala
studii
Elaborarea Rapoartelor de autoevaluare a activitatii didactice | lunie Metodist Raport de autoevaluare

pentru anul de studii in curs

Obiectivul specific 5.1.7: Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul

normativ

Organizarea activitatilor de formare internd a personalului
didactic pe aspecte curriculare:

,EBvaluarea initiald - pista de pornire in planificarea activitatilor
didactice cu prescolarii in anul de studii”

Valoarea formativa a metodelor interactive la varsta prescolara”

,Implementarea TIC in activitatile de dezvoltare a limabjului”

Septembrie

octombrie

februarie

Director

Cadre didactice

Sesiune stiintifica

Proces-verbal




Obiectivul general 5.2: Valorificarea eficientd de citre cadre didactice a resurselor educationale in raport cu finalitdtile stabilite

prin curriculumul national

Obiectivul specific 5.2.1 Monitorizarea realizarii curriculumului

Controale operative: pe  parcursul | Director Agenda
. : : : . . anului .. .
,,Monitorizarea modului de realizare a prevederilor curriculare in Nota informativa
cadrul momentelor de regim, inclusiv in cadrul activitatilor
extracurriculare”
Control tematic: Aprilie Director Agenda
,Implementarea Metodologiei de monitorizare si evaluare a Nota informativa CP
copiilor in baza SIDC”
Monitorizarea realizarii PEI pentru copii cu CES Aprilie Director Nota informativa in cadrul
CMI CMI

Obiectivul specific 5.2.2: Elaborarea programelor §i activitatilor de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din

perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Planificarea in PDI a prevederilor referitoare la imbunatatirea
performantelor cadrelor didactice prin selectarea individuala
a cursurilor conform necesitatilor personale de formare

septembrie

Director

Plan revizuit si aprobat

Inaintarea demersurilor catre institutiile pedagogice privind
incadrarea tinerilor specialisti cu studii in domeniul
pedagogiei prescolare

martie

Director

Demers

Organizarea activitatilor de formare in cadrul IET:

,2Arderea profesionala si Planul personal de autoingrijire”

Decembrie

Director

Ateliere cu cadrele didactice




,Managerul grupei de copii - veriga institutionala de promovare
a imaginii gradinitei de copii”

Mai

Obiectivul specific 5.2.3: Asigurarea unui numadr suficient de resurse educationale pentru realizarea finalitdtilor curriculare

Identificarea de resurse educationale (umane, materiale) in | Sistematic Director Liste de dotare
numar suficient pentru realizarea finalitatilor curriculare

Valorificarea materialelor din dotare in desfasurarea activitatilor | Sistematic Cadre didactice Lucrari practice
integrate cu prescolarii

Organizarea master class de confectie a materialelor didactice | octombrie Metodist Master class

,Reciclam si ddm viatd obiectelor neutilizate”

Obiectivul specific 5.2.4: Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficienti a invdtdrii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Seminar: lanuarie Director, metodist | Proiect didactic
,»Stimularea gandirii critice la prescolari prin activitatea de
experimentare - observare - analiza”.
Control: Februarie Director Agenda
Aplicarea metodelor activ - participative pentru dezvoltarea Nota informativa
gandirii critice la prescolari
Ora metodica: aprilie Director Proces-verbal al activitatii
Elaborarea rapoartelor despre dezvoltarea copiilor la finele
grupei pregatitoare
Control tematic: octombrie Director Agenda

,Aplicarea TIC in procesul de evaluare initiala a copiilor de
varsta pregatitoare”

Nota informativa




Obiectivul specific 5.2.5: Monitorizarea elabordrii proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Control tematic: noiembrie Director Ordin emis, Agenda Control

,,/Aplicarea metodelor activ - participative pentru dezvoltarea tematic, Nota informativa
gandirii critice la prescolari”

Control tematic Marite Director Ordin emis, Agenda Control

~mpactul activitatilor de arta plasticd asupra dezvoltarii socio- tematic, Nota informativa
emotionale a copiilor prescolari”

Acordarea asistentei in elaborarea proiectelor didactice pentru | Martie Metodist Activitate integrata
activitatile curriculare: - <

,lon Creangd - bunicul copiilor”, ,,Painica gustoasd din cuptor Aprilie desfaguratd, Proces-verbal
scoasa”,

,,JFarmacia verde”,si extracurriculare: ,,Mama natura” - serbare
ecologica

,»Sport, miscare, sanatate!” - competitie sportiva Mai

Obiectivul specific 5.2.6: Monitorizarea desfasurarii procesului de evaluare rezultatelor invdtarii, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Ordine cu referire la desfasurarea controalelor tematice pe  parcursul | Director Ordine emide, Agenda
anului
Completarea sistematica pentru fiecare copil a fisei de | septembrie - Cadrele didactice | Fise de monitorizare pentru
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in octombrie fiecare copil
conformitate cu SIDC aprilie mai
Elaborarea tabelelor generalizatoare pentru fiecare grupa in baza Cadrele didactice | Tabele generalizatoare

fiselor de monitorizare si evaluare completate pentru fiecare
copil

octombrie
mai




Verificarea instrumentelor folosite de catre cadrele didactice in | octombrie Metodist Mapa Evaluarea in fiecare
procesul evaluarii copiilor grupa

Perfectarea raportului anual privind rezultatele evaluarii copiilor | Mai Metodist Rapoarte perfectate
in baza Instrumentului si fisei de monitorizare si evaluare a Cadre didactice
copilului, elaborat in baza SIDC in toate grupele de varsti.

Elaborarea raportului despre dezvoltarea fizica, socio- | Mai Cadre didactice Rapoarte elaborate
emotionald, cognitiva, a dezvoltérii limbajului, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare.

Prezentarea rezultatelor rapoartelor in cadrul sedintei CP lunie Cadrele didactice | Proces-Verbal, Rapoarte

Obiectivul specific 5.2.7: Organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare in concordanti cu misiunea gradinitei, CU
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Serbare ,,E Pasti, ce minunat! Hristos a inviat!”

Aprilie

Cadre didactice

Activitate extracurriculara
desfasurata, Proces-verbal

Sezdtoare ,,De la lume adunate, si-napoi la lume date”

Februarie

Cadre didactice

Activitate extracurriculara
desfasurata, Proces-verbal

Concursul Scena copiilor/Micii actori ,,tema : Cautam talente”

Februarie

Cadre didactice

Activitate extracurriculara
desfasurata, Proces-verbal

Serbari tematice: Obiceiuri de Craciun,
Expozitie ,,Caravana brazilor”

Decembrie

Cadre didactice

Activitate extracurriculara
desfasurata, Proces-verbal

Toamna aurie: ,,Domnita Toamna in rochie auriel”

Serbari: Pe aripi de vant si dor vine-n tara martisor!
Adio, ani de gradinita!

Octombrie

Martie

Mai

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Activitate extracurriculara
desfasurata, Proces-verbal
Activitate extracurriculara
Desfasurata, Proces-verbal
Activitate extracurriculara
Desfasurata, Proces-verbal

Serbare ecologicd ,,Mama natura”

Aprilie

Cadre didactice

Activitate extracurriculara
Desfasurata, Proces-verbal




Victorina ecologica ,,Plamanii planetei! Aprilie Cadre didactice Activitate extracurriculara
Desfasurata, Proces-verbal
Spectacol ,,Festivalul prosopului moldovenesc” cu prezentarea | Mai Cadre didactice Activitate extracurriculara

expozitiei ,,Din lada de zestre a bunicii”

Desfasurata, Proces-verbal

Competitie sportiva ,,Sport, miscare, sanatate!”

Cadre didactice

Activitate extracurriculara
Desfasurata, Proces-verbal

Obiectivul specific 5.2.8: Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/

sau PEI)
,,Valoarea formativa a metodelor interactive la varsta prescolara” | Noiembrie Director Agenda, atelier
PEI elaborate in baza reevaluarii complexe de catre SAP Octombrie Cadre didactice PEI elaborate
Jocurile - dramatizari prin intermediul povestilor Mai Cadre didactice Activitati desfasurate

Obiectivul general 5.3: Implicarea eficienta a tuturor copiilor in procesul educational

Obiectivul specific 5.3.1: Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale si a participarii copiilor §i parintilor in procesul

decizional privitor la optimizarea resurselor

Accesul copiilor la resursele educationale. Martie Director Registrul de evidenta
Organizarea actiunii de donatie ,,O carte pentru biblioteca mea”
Informarea familiei cu politicile educationale si incurajarea in | Sistematic Director Postari pe Pagina web / retele

antrenarea lor in procesul decizional si in activitatile
educationale.

de socializare

Panou informativ completat




Motivarea familiilor care realizeaza donatii pentru IET prin | Sistematic Director Diplome, scrisori, panou
diferite actiuni: scrisori de multumire, mentiuni publice,
instalarea unui panouri al Donatorilor

Obiectivul specific 5.3.2: Elaborarea bazei de date privind performantele tuturor elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora

Completarea fiselor psihopedagogice a fiecarui copil, inclusiv a | Septembrie Cadre didactice Fise psihopedagogice
copiilor cu CES. completate

Desfasurarea proceselor de monitorizare/evaluare a dezvoltarii | Pe parcursul Director Proces desfasurat
copiilor in baza SIDC. anului

Completarea Tabelului generalizator privind rezultatele | Aprilie Director Raport elaborat
monitorizarii si evaluarii copiilor in baza SIDC. Mai Cadre didactice

Valorificarea in activitati extracurriculare a copiilor cu potential | Pe  parcursul | cadrele didactice | Poze din activitati
artistic - creativ: interpretare, dans, pictura anului

Organizarea activitatilor de descoperire si valorificare a cadrele didactice | Diplome, Poze din activitati
talentelor si promovarea rezultatelor: octombrie Postari pe retele

,Domnita Toamna in rochie aurie” martie

»Scena copiilor”

Obiectivul specific 5.3.3: Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului copilului

Publicarea pe site de specialitate, intr-o revista de specialitate, pe | la necesitate Cadre didactice Publicatii fizice si online
pagina Web IET a articolelor despre activitatea cadrelor
didactice, implicarea si rezultatele copiilor

Comunicari in cadrul atelierelor zonale/ regionale/ municipale a | la necesitate Cadre didactice | Nota informativa
informatiilor privind rezultatele si reusitele cadrelor

didactice / institutie

Obiectivul specific 5.3.4: Incadrarea copiilor in invitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare
individuala




Implicarea 1n activitati individuale si/sau de grup, care pun in | Sistematic Cadre didactice | Activitati tematice
valoare abilitdtile si aptitudinile personale Asistente la activitati
Crearea oportunitatilor de invatare prin diverse jocuri de | Sistematic Cadre didactice Proiecte didactice
socializare, jocuri de rol, unde copiii vor fi invatati sa initieze Asistente la activitati
interactiuni cu ceilalti copii, jocuri in pereche
Sustinerea oportunitatilor de cooperare intre toti copiii din grupa | Sistematic Cadre didactice Planificari tematice
Asistente la activitati
Dimensiunea VI. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Actiuni Termene Responsabili Produse

Obiectivul general 6.1: Promovarea principiilor echitatii de gen in procesul educational

Obiectivul specific 6.1.1: Implementarea politicii nationale si programelor de promovare a echititii de gen

Oferirea de informatii complete si in timp util parintilor, cadrelor | Noiembrie Director PDI 2023-2027 elaborat; Ora
didactice, prin afisare, tiparire, mijloace electronice sau metodicd desfasurata
orice alte mijloace, privind politicile, programele si Materiale  difuzate  prin
activitdtile de promovare a echitatii de gen resurse electronice

,,Educatia de gen - un moft sau o necesitate a timpului?!” Noiembrie Director Activitate cu parintii

Proces-verbal
Servicii de consiliere si orientare in domeniul comunicarii si | Pe  parcursul | Director Conversatii promovate cu

interrelationdrii genurilor, parintilor, cadrelor didactice

anului

parintii

Obiectivul specific 6.1.2: Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formdrii cadrelor didactice in

privinta echitatii de gen

Planificarea resurselor pentru organizarea activitatilor si a
formarii cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

Octombrie-
noiembrie

Director

Planul CA
Resurse planificate in buget




.....

Organizarea activitatii institutionale de formare: Decembrie Director Agenda, Atelier de lucru cu

,Diminuarea discriminarii de gen incepe din familie si Cadre didactice cadrele didactice,
gradinita” desfasurat

Publicatii periodice pe pagina WEB in scopul informarii cu | Permanent Director Pagina WEB functionala

echitatea de gen

Obiectivul specific 6.1.3: Realizarea procesului educational in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cuU

genul

Planificarea s1 organizarea activitatilor didactice integrate:

Februarie 2024

Cadre didactice

Planul zilnic al cadrelor
didactice

» ,,De-s baiat sau de-s fetitd - ma iubesc la gradinita” .
. . ’ , ’ Activitati desfasurate
» ,,0 fetita, un baiat - asa hora am format
. . o Proces-verbal
> ,Meseriile - 0 sansa de a face lumea mai frumoasa . )
. ’ . . .. _ ) _ Registrul bunurilor
» Asigurarea centrelor joc de rol cu materiale suficiente la necesitate Cadre didactice
pentru joc si Incurajarea tuturor copiilor:
» ,,De-a vanzitorii; De-a invatatorii; De-a bibliotecarii; De-a
politistii; De-a veterinarii” ,,De-a pictorii”
Dimensiunea VII. MANAGEMENTUL SEDINTELOR
7.1. Sedintele convocate de director ( 0 dati in luna)
Nr. Probleme examinate Termen de realizare Responsabil
d/o
1 Tema : Un start nou in activitatea IET-59 SEPTEMBRIE director

educational.

studii 2023-2024.
5. Organizarea si desfasurarea adunarilor cu parintii.

1. Rezultatele pregatirii pentru inceputul anului nou de studii.
2. Consolidarea masurilor de asigurarea sigurantei tuturor participantilor la procesul

3. Starea documentatiei, nomenclatorul documentatiei IET-59
4. Organizarea lucrarilor de prevenire a accidentelor rutiere ale copiilor pentru anul de




Prevenirea angajatilor a colectarii ilegale a surselor financiare de la parintii copiilor.

a s wnNE

Tema :Monitorizarea activitatilor si planificarea sarcinilor
Pregatirea institutiei citre perioada de toamna - iarna
Respectarea cerintelor antiincendiare.

Realizarea evaluarii copiilor la inceputul anului .
Analiza adaptarii copiilor in gradinita.
Activitatea comisiei de evaluare interna.

OCTOMBRIE

Director, sef de
gospodarie

=

a s wn

Tema: Respecterea normelor si regimului sanitar-igienic
Starea lucrului cu privire la asigurarea securitatii, protectiei vietii si sanatatii copiilor.
Prevenirea traumatismuluir.
Respectarea regimului sanitar si igienic.
Alimentatia copiilor.Rezultatele controalelor de inspectiile municipale.
Plan de masuri de prevenire a morbiditatii in sezonul epidemiologic 2023-2024.
Inventarierea bunurilor materiale in institutie

NOIEMBRIE

Director,
metodist

B wh e

o o

Tema : Starea lucrurilor ce priveste sandtatea copiilor

Analiza frecventei copiilor pe 4 luni ale anului de studii

Cu privire examenului medical a angajatilor.

Alimentatia copiilor , respecterea orarului de livrare a bucatelor

Organizarea matineelor catre Anul Nou (instructiuni, respectarea regulilor de
sigurantd in timpul evenimentelor festive).

Respectarea ,,JOVSC” de catre angajatii gradinitei

Cu privire la concediile anuale a angajatilor

DECEMBRIE.

Director,
asist.medical

Tema: Activitati organizatorice ce priveste protectia muncii §i siguranta copiilor
si angajatilor
Organizarea activitatilor privind protectia muncii si siguranta vietii copiilor si
angajatilor.

. Pregatirea catre adunarea generala a colectivului

Organizarea si desfasurarea decadei consecrate Zilei Internationale ale Educatiei

IANUARIE

Director,
metodist,
asist.medical,




4. Instruirea igienica a angajatilor .
5. Organizarea alimentatiei copiilor, indeplinirea normelor naturale

Tema: Respectarea regimului zilei si planificarea mdasurilor de salubrizare FEBRUARIE Director,
1. Respectarea regimului de miscare si asanare copiilor. metodist, sef
2. Elaborarea Planului de salubrizare pentru primavara anului 2024 de .
3. Prevenirea infectiilor cu enterovirus. gospodarie
4. Masuri de fortificare a sanatatii copiilor in regimul zilei ( gimnastica, jocuri mobile,

plimbari , calire)
5. Organizarea matineelor de primavara «Martisor 2024 »

Tema: Planificarea activitdtilor de pregdtire citre noul an de studii MARTIE Director,
1. Respectarea ,,JOVSC” de citre angajatii griadinitei metodist,
2. Eficienta lucrului cu parintii. (D, §efvd.e
3. Planificarea lucrarilor de reparatii curente a gradinitei gospodarie
4. Controlul fixarii mobilierului, prizelor, intrerupatoarelor si a utilajului de pe teren
5. Cu privire la organizarea usilor deschise

Tema: Asigurarea transparentei activititii institutiei ce priveste calitatea APRILIE Director,

serviciilor metodist,
1. Chestionarea parintilor cu privire la calitatea serviciilor educationale. CD, §efvd.e
2. Aplicarea planului pentru salubrizarea teritoriului. gospodirie
3. Cu privire la realizarea antrenamentelor de securitate antiincendiara.
4. Cu privire la implimentarea meniului primavara — vara.
5. Organizarea concursului la cea mai amenajat pavilion.

Tema: Pregdtirea rapoartelor de activitate in anul 2023-2024 MAI Director,
1. Realizarea planului anual pentru 2023-2024. metodist,
2. Evaluarea copiilor evaludrii in daza SIDC. CD, sef de
3. Eficienta educatiei fizice si activitatilor de promovare a sanatatii. gospodarie
4. Elaborarea rapoartelor pentru anul de studii 2023-2024 si propuneri pentru

planificarea activitatilor pentru anul 2024-2025.




5. Elaborarea planului de lucru pentru perioada de vara.
6. Cu privire la prevenirea colectarii ilegale a resurselor financiare de la parintii copiilor
10 Tema: Activitatea institutiei in perioada estivala IUNIE Director,
1. Activitatea institutiei de invatdmant prescolar in timpul verii. metodist,
2. Respectarea ,,JOVSC” de catre angajatii gradinitei CD, sefvd.e
3. lucrari de reparatii in gradinita. gospodarie
4. Prevenirea bolilor intestinale.
5. Respectarea pregatirii tehnologice a bucatelor, respectarea normelor naturale la
repartizarea bucatelor de la blocul alimentar la copii.
11 Tema: Respectarea regimului sanitaro-igienic in perioada de varda IULIE Director, CD
1. Asigurarea sigurantei vietii copiilor in perioada de vara.
2. Organizarea activitatilor in perioada de vara.
3. Cu privire la respectarea regimului zilei.
4. Cu privire la pregatirea institutiei catre noul an de studii
12 Tema: Pregdtirea institutiei cdtre noul an de studii AUGUST Director,
1. Cu privire la respectarea regimului sanitar si epidemiologic asist.medical,
2. Pregitirea pentru Consiliul Profesoral nr.1 CD, metodist
3. Reperele metodologice pentru noul an nou de studii
4. Cu privire la participarea CD la conferinta din august
7.2. Consilii pedagogice
Nr. Problema examinata Obiectivele Termen de Responsabil
4o realizare

Consiliului profesoral nr.1: Organizarea activititii institutiei pentru anul de

studii 2023-2024

Ordinea de zi:
1. Precizarea presedintelui, secretarului si a componentei
nominale a Consiliului profesoral.

Aprobarea documentelor ce
reglementeaza
activitatea institutiei in

07 Septembrie
2023

Director,
metodist,
membrii CP




2. Discutarea si aprobarea Raportului anual de activitate a anul de studii 2023-
institutiei pentru anul 2022-2023 2024

3. Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a cadrului o o :
de conducere a institut Stablhre_a _oblectlvelor sl

4. Rezultatele controlulu’i tematic ,,Pregdtirea institutiei Sarcm”_q r pentru noul an
catre noul an de studii 2023-2024 de studii

5. Dezbaterea si avizarea Regulamentului intern al Institutiei
pentru 2023-2024

6. Aprobarea organigramei pentru 2023-2024 an de studii

7. Aprobarea Planului complex de activitate pentru anul
2023-2024

8. Precizarea CEI pentru 2023-2024 an de studii.

9. Precizarea componentei CA,

10. Precizarea componentei CMI,

1. Aprobarea listei copiilor inmatriculati in anul 2023-2024

2. Aprobarea educatorilor la grupele de varsta.

3. Aprobarea planificarilor globale anuale, pentru grupele
de varsta ale educatorilor, planul activitatilor publice

14. Atestarea cadrelor didactice pe anul de studii 2023-2024

5. Aprobarea Planului de dezvoltare continua a CD pentru

2023-2024
Actiuni de pregitire catre consiliu profesoral
Perfectarea documentatiei institutionale; Ajutor metodic, elaborarea | August - CD, metodistul
Pregatirea Rapoartelor, privind rezultatelle activitatii informatiei Septembrie
institutie si cadrului de conducerei 2023

Elaborarea proiectului Planului complex pentru 2023-
2024 an de studit;

Plasarea informatiei pe panourile informative pentru
parinti si cadre didactice.

YV WV VYV

Planul consiliului profesoral nr. 2 : "Mediul ca al treilea profesor. Modernizarea si modelarea unui mediu educational
multifunctional confortabil centrat pe nevoile copilului




Ordinea de zi: Efectuarea unei analize 28 decembrie | Director,
1. Realizarea deciziilor consiliului precedent. Actualitatea sistematice a activitatii 2023 metodist,
temei. didactice privind membrii CP
2. Rezultatele controlului tematic "Organizarea mediului proiectarea unui mediu
educational a centrelor de activitate"; confortabil de
3. Analiza problemelor ce tin de nevoile copilului si ale dezvoltare a copiilor in
educatorului*; grupele de varsta ale
4. Starea de bine a copilului si calitatea relatiilor intre ei si institutiei si sa
educator determine modalitati de
4. Joc de simulare "Cutia cu secret"; imbunatatire a
5. Prezentare "Punctele forte a grupei mele": activitatilor in acest
- prezentarea rezultatelor educationale (din experienta CD); sens
6. Decizia Consiliului pedagogic
Actiuni de pregdtire cdtre consiliu profesoral
Controlului tematic "Organizarea mediului educational a Identificarea si Noiembrie | Director,
centrelor de activitate generalizarea 2023 metodist

Ora metodica : Crearea unei prezentari pe tema:" modelarea
mediului educational in forma electronica.

Atelier de lucru: Amenajarea si modernizarea mediului
educational conform curriculum

Consultatie pentru parinti:- Mediul confortabil pentru
dezvoltarea copilului

cunostintelor
profesorilor despre
mediul subiect — spatial
in curs de dezvoltare in
grupuri de copii, in
conformitate cu
standardul educational
national.

Planul consiliului profesoral nr. 3 : Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor prescolari prin intermediu activitaitilor
extracurriculare.

Ordinea de zi:
1. Realizarea deciziilor consiliului precedent. Actualitatea
temei.

Sistematizarea activitatii
educatorilor cu privire
la dezvoltarea socio-
emotionald a copiilor,

28 martie
2024

Director,
metodist




2. Importanta educatiei socio-emotionale la varsta asigurand bundstarea

prescolara. emotionald a fiecarui

Principiile si obiectivele educatiei socio-emotionale. copil .

4. Factorii de risc in dezvoltarea competentelor emotionale
st sociale la prescolari.

5. Influenta educatiei muzicale asupra dezvoltarii fizice a
copiilor prescolari

6. Deciziile consiliului profesoral.

w

Actiuni de pregadtire cdtre consiliu profesoral

» Seminar : ” Caracteristici ale dezvoltarii socio- Crearea conditiilor pentru 13 februarie | Director,
emotionale la varsta prescolara , dezvoltarea dezvoltarea socio — 2024 metodist,
comportamentelor si abilitatilor socio-emotionale la emotionald a copiilor de —

5 - cadrele didactice
prescolari. 3-7 asigurarea

» Consultatie: ”Activitatea muzicala la varsta timpurie. dezvoltarii depline a
Dezvoltarea emotiilor in procesul activitatilor sferei socio-emotionale
extracurriculare a copiilor; dezvoltarea

> Activitati publice: competentei psihologice Februarie

Dezvotarea socio-emotionala a copiilor prin intermediul si pedagogice a
activitatilor extracurriculare. (4-5 ani) educatorilor si parintilor

Dezvotarea socio-emotionala a copiilor prin intermediul in educatia emotionala
activitatilor de modelare.(3-4 ani) si dezvoltarea copiilor.

Planul consiliului profesoral nr. 4: Rezultatele activitdtii colectivului pedagogic referitor la realizarea obiectivelor educationale.
Finalitati si perspective.

Ordinea de zi: Determinarea eficacitatii 30 mai 2024 | Director,
1. Realizarea deciziilor consiliului precedent realizarii principalelor metodist,
2. Raportul de activitate al institutiei pentru anul 2023-2024 sarcini de catre .
3. Raport privind rezultatele activitatilor de evaluare personalul didactic; cadrele didactice
sumativa pe grupe de varsta




4. Aprobarea panului de activitate a grupelor pe perioada de | Identificarea si analiza
vara si a masurilor de intremare a sanatatii copiilor pe problemele din
perioada estivala activitatea educationala
5. Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a CD la toate grupele de
6. Validarea rezultatelor evaluarii intrerne a cadrelor varsta; identificareca
didactice principalele directii
7. Deciziile consiliului profesoral pentru anul de studii
urmator; aprobarea
planului de lucru pentru
perioada de vara
Actiuni de pregitire cadtre consiliu profesoral
> Consultatie: ,Planificarea activitatii in perioada de vara” | Colectarea informatiilor Aprilie-mai | Metodist, cadrele
» Ora metodica:,,Raportul educatorilor despre activitatea acordarea suportului 2024 didactice
efectuata pe parcursul anului,, metodic pentru
» Prezentarea activitatilor de evaluare sumativa pe grupe pregatirea catre
de varsta . consiliul profesoral
» Control tematic: Elaborarea rapoartelor despre
dezvoltarea copiilor la finele anului
» Sondaj sociologic " Satisfactia parintilor cu calitatea

serviciilor educationale".
Sondaj : Satisfactia CD de conditiile de activitate si

>

managementul institutiei

Analiza indicatorilor de sanatate a copiilor pentru anul
universitar 2023-2024




7.3 Consilii de administratie.

Nr. Probleme examinate Termen de Responsabil Nota
; realizare
(
Sedinta CA nr.1 cu tema: Organizarea activitatii gradinitei in noul an de studii
1 Ordinea de zi:
1. Precizarea presedintelui si secretarului a CA Presedintele
2. Rezultatele controlului tematic ,, Pregatirea institutiei catre noul an de 06 septembrie CA
studii 2023-2024 2023 Director:
3. Aprobarea listei copiilor inmatriculati in anul de studii 2023-2024 Metodist
4. Rezultatele completarii listelor/fiselor sanatatii, dispanserizarea copiilor Asistenta
5. Respectarea Regulamentului cu privire la evidenta si inmatricularea medicala
copiilor in institutia gradinita cresa nr.59 CD
6. Aprobarea Planului de activitate a CA pentru 2023-2024 an de studii
/. Prevenirea cazurilor de ANET in institutie. Aprobarea planului de actiuni
privind aplicarea lui.
Sedinta CA nr.2 cu tema. Consolidarea capacitatilor colectivului pentru pastrarea sanatatii si crearea conditiilor
sigure de protectie a sanatatii
1. Rezultatele adaptarii copiilor inmatriculati in gradinita. Director
2. Organizarea alimentatiei: respectarea meniului perspectiv, calitatea Metodistul
produselor furnizate de agentul economic. OCTOMBRIE | Sefa de
3. Rezultatele controlului operativ la respectarea normelor sanitaro-igienice gospodarie
in incaperile grupelor de copii. Magazioner
4. Conlucrarea cu familia. Organizarea sedintelor cu parintii, tematica, a:
repere de organizare. Asist. medicala
5. Pregatireai institutiei cdtre perioada rece a anului 2023-2024
6. Evaluarea performantelor profesionale pentru trimestru 111 2023

Sedinta CA nr.3 cu tema: Mentinerea starii de bine a copiilor in institutie




1. Respectarea Drepturilor copiilor la educatie de calitate nonviolenta, NOIEMBRIE | Director
prevenirea cazurilor de ANET si diminuarea factorilor de risc. Metodistul
2. Respectarea cerintelor sanitaro-igienice la organizarea procesului Sefa de
educational a copiilor. gospodarie
3. Prestarea alimentatiei calitative copiilor si profilaxia intoxicatiilor Magazioner
alimentare, a bolilor diareice. a:
4. Rezultatele CO ,,Disciplina de munca a angajatilor la respectarea Asist. medicala
programului de munca ".
5. Rezultatele inventarierii bunurilor materiale — mijloacelor fixe ale
institutiel de Tnvatdmant prescolar.
Sedinta CA nr.4 cu tema: Conditii pentru mentinerea indicatorilor planificati
Ordinea de zi: Presedintele
1. Aprobarea masurilor de organizare a matineelor de Anul Nou: DECEMBRIE CA
2. Aprobarea graficului educatorilor deserviciu pe perioada desfasurarii Membrii CA
matineilor.
3. Coordonarea si aprobarea graficului privind concediile angajatilor
4. Rezultatele inventarierii bunurilor materiale ale institutiei
5. Evaluarea performantelor profesionale pentru semestru I 2024
6. Aprobarea Raportului realizarii planului anticoruptie pentru 2023
Sedinta nr. 5: Repartizarea bugetului conform planului financiar
Ordinea de zi: IANUARIE | Presedintele
1. Bugetul anual pentru 2024 CA
2. Respectarea normelor natural banesti in organizarea alimentatiei copiilor- Membrii CA,
pentru 2024 asist.medic
3. Analiza morbiditatii copiilor pe anul 2023. Aprobarea planului de masuri al,
cu privire la micsorarea morbiditatii copiilor. metodist
4. Respectarea limitelor la agentii termici (apa, lumina,caldura)
5. Rezultatele controlului operativ ,,Respectarea instructiunii cu privire la
OVSC pentru 2023
6. Elaborarea raportului cu privire la managementul financiar
7. Aprobarea Planului anual anticoruptie 2024




Sedinta nr. 6. Respectarea obligatiunilor de functie a angajatilor, in domeniul cel presteaza, in asigurarea

eficientei si calitatii de ingrijire si educatie a copiilor.

Ordinea de zi: FEBRUARIE | Presedintele
1. Rezultatele controlului la respectarea instructiunilor la Protectia muncii si CA
Protectia Civila. Membrii CA,
2. Aprobarea planului de masuri cu privire la pregatirea pentru desfasurarea
matineelor muzical-literare de primavara.
3. Managementul formarii cadrelor didactice in baza activitatilor metodice
Interne — aspect important in asigurarea calitatii in educatie. Competente
digitale pentru activitatea clasica si cea online.
4. Perfectarea si sistematizarea calitativd a documentatiei de catre angajati.
5. Gestionarea economica a bunurilor institutiei.
Sedinta nr. 7: Monitorizarea indeplinirii recomandadrilor si dispozitiilor organelor ierarhice.
Ordinea de zi: MARTIE | Presedintele
1. Aprobarea planului de masuri a bilunarului solubrizarii. CA
2.  Organizarea alimentatiei copiilor In gradinita ( respectarea normelor Membrii CA,
naturale si banesti, perfectarea documentatiei, activitatea comisiei de
triere)
3. Rezultatele controlului la respectarea regimului sanitaro —igienic in
incaperile institutiei prescolare.
4. Respectarea IOVSC de angajati.
5.  Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiei de
peronalul institutiei.
Sedinta nr. 8: Stabilirea unelor prioritati in activitatea institutiei
Ordinea de zi: APRILIE Presedintele
1. Rezultatele desfasurarii bilunarului solubrizarii teritoriului institutiei. CA
2. Alimentatia copiilor primavara —vara. Membrii CA,
3. Etica profesionala si confortul emotional in institutie (raport)




4. Raportul privind sondajul : satisfactia parintilor cu calitatea serviciilor
educationale"
5. Raportul privind sondajul: satisfactia CD de conditiile de activitate si
managementul institutiei
Sedinta nr.9: Finalititile anului de studii-realizarea planului de activitate
Ordinea de zi: MAI Presedintele
1. Rezultatele evaluariii copiilor la debutul scolar CA
2. Raportul de activitate a CA si obiectivele pentru 2024-2025 an de studii Membrii CA,
3. Aprobarea planului de masuri cu privire la activitatea grupelor in perioada
concediilor cadrelor didactice
4. Aprobarea planului de masuri cu privire la organizarea si desfasurarea
zilei copiilor.
7.4. Plan de activitate a Consiliului de etica
Nr. d/o Activitati/actiuni Termen de realizare Responsabil Mod de
verificare/indicato
ri de realizare
| . Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitdtilor Consiliului de etica
1.1 Elaborarea Planului de activitate al Consiliului | septembrie 2023 Membrii Consiliului | Plan elaborat,
de etica pentru anul de studii 2023-2024 de etica
1.2 Elaborarea Raportului de activitate pentru anul | lunie 2024 Membrii Consiliului | Raport elaborat
de studii 2023-2024 de etica
1.3 Elaborarea  Notei  informative  privind | Decembrie 2023 Membrii Consiliului | Nota informativa
persoanele in privinta carora au fost | lunie 2024 de etica elaborata
desfasurate anchete de serviciu
14 Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare | Octombrie 2023 Presedintele PV a 4 sedinte
ale Consiliului de etica lanuarie 2024 Consiliului de
Aprilie 2024 etica
lunie 2024




15 Organizarea si  desfasurarea  sedintelor | La necesitate Presedintele PV
extraordinare ale Consiliului de etica Consiliului de
etica
1.6 Organizarea instruirilor pentru cadrele didactice | Septembrie 2023 Membrii Consiliului | PV 2 sedinte
Aprilie 2024 de etica
1.7 Organizarea instruirilor pentru personalul | Noiembrie 2023 Membrii Consiliului | PV 2 sedinte
auxiliar lunie 2024 de etica
1.8 Organizarea instruirilor pentru parinti Octombrie 2020 Membrii Consiliului | PV 2 sedinte
Martie 2021 de etica
1.9 Organizarea activitatilor de instruire pentru | Lunar Membrii Consiliului | Cate 10 activitati in
copii de etica fiecare grupa
1.10 Acordarea asistentei informationale, | La necesitate Membrii Consiliului | Consultatii, asistenta
metodologice si  consultatii  cadrelor de etica informationala
didactice, personalului auxiliar, parintilor,
copiilor pe domeniile de competenta
1.11 Examinarea petitillor parvenite 1n adresa | La necesitate Membrii Consiliului Petitii examinate,

Consiliului de etica al institutiei

de etica

termeni respectafi

|1.Elaborarea si implementarea cadrului de referinti necesar pentru implementarea Codului de etica al cadrului didactic

2.1 Elaborarea reperelor metodologice pentru | Pe parcursul anului Membrii Consiliului Recomandari,
cadrele didactice, copii, parinti privind de etica elaborari
organizarea §i functionalitatea Consiliului
de etica al institutiei.

I11.Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica

3.1 Asigurarea transparentei decizionale cu privire | In termenii indicati Presedintele Acte afisate pe Panoul
la proiectele de acte, note informative, Consiliului de informativ al
decizii si la materialele aferente acestora . etica institutiei.

3.2 Consultarea actantilor educationali in privinta | In perioada publicarii | Membrii Consiliului | Propuneri valorificate
proiectelor de acte normative care pot avea de etica

impact asupra activitdtii in domeniu.

6.5 Activitatea comisiei multidisciplinare




Nr.

Activititi

Termen

Responsabil
i

Parteneri

Indicatori de realizare

Obiectiv: Eficientizarea procesului educational cu copiii cu CES. Acordarea asistentei metodice cadrelor didactice in
elaborarea planului individual.

Aspecte organizatorice

1 Constituirea componentei nominale a septembrie | Metodist Directorul Ordin de constituire a CM
Comisiei multidisciplinare a institutiei. Membrii Parintii Proces verbal la ora
Informarea cadrelor didactice cu privire la CM metodica
integrarea copiilor cu CES 1n procesul septembrie | CD Documente studiate
educational al IET. Plan aprobat
Studierea actelor normative cu referire la
politica institutionala de educatie incluziva.

Elaborarea planului de activitate a CM.
Actiuni specifice

2 Evaluarea initiald a copiilor din institutie octombrie | Metodist Directorul Lista nominala a copiilor cu
pentru identificarea celor cu probleme in Cadre Parintii CES. Referinte catre
dezvoltare, recomandand parintilor didact. SAP si propuneri de la
evaluarea la specialisti pentru stabilirea Asist.medica acestea cu

necesitati educatiei individualizate cu
ulterioara constatare a listei nominale a
copiilor si stabilirea categoriei din care
urmeaza sa faca parte.

Identificarea copiilor care necesitd cadru
didactic de sprijin.

stabilirea categoriilor din
care urmeaza sa faca
parte.

Planificare de lunga durata.

Conditii bune pentru
dazvoltare la maxim a
performantelor copiilor




Stabilirea Planului individual pentru
organizarea activitatilor educationale
specifice necesitatii copiilor cu CES.
Adaptarea mediului educational prietenos
pentru incluziunea eficienta a copiilor cu
CES.

Dotarea cu material didactic necesar pentru
activitatile cu acesti copii

conform potentialului
nativ

Monitorizare

Observari asupra copiilor cu cerinte
educationale speciale pentru evidentierea
progreselor in dezvoltare.

Asistente la acivitatile individualizate ale
cadrelor didactice cu copiii cu CES.
Examinarea conditiilor mediului
educational, adaptat copiilor cu CES.
Monitorizarea realizarii Planului
individualizat cu copiii cu CES.

1 trimestru

periodic

Metodist
Membrii

CM
CD

Directorul
Parintii

Fise de asistenta, raport la
CM 1in dece.

Asigurare de conditii
adecvate.

Proces verbal al consiliului
pedagogic

Asistenta metodica

cadrelor didactice de la grupele cu copii cu CES

educatia timpurie a Metodologiei de
evaluare a dezvoltarii copilului.
Adaptarea cerintelor curriculare in
activitdtile cu copiii cu CES.

Informatii despre educatia copiii cu CES.

Pe
paecurs
ul
anului

Septembrie

Metodist
Membrii

CM
CD

Directorul
Parintii

Prezenta materialului
informativ.

Eficienta in activitatile
educationale

Achizitii de competente
profesionale




Asistenta metodologica la procesul de
planificare si organizare a activitatilor cu
copiii cu CES.

Orientari la organizarea procesului
educational cu copiii cu CES.

Oferta de literatura de specialitate pentru
studiere individuala.

Selectarea de instrumente ce vor fi folosite
la evaluarea copiilor cu CES (fise, sarcini,
jocuri).

mai

Material didactic
Planuri aprobate
Proces verbal a CM
Proces verbal a CP

Probleme pentru examinare

Planuri individualizate pentru copiii cu Septembrie | Metodist Directorul Prezenta planurilor
cerinte educationale speciale. octombrie | Membrii Parintii individualizate
Eficienta activitatilor educationale prestate CM Proiecte didactice.
de educatori copiilor cu CES. CD Fise de evaluare.
Raport a rezultatelor nivelului de Prezenta informatiilor
dezvoltare a copiilor cu CES. Informatii in cabinetul
metodic
Activitate didactica
Elaborarea Planului educational dupa Metodist Directorul Proiecte didactice.
individualizat pentru copiii cu retineri in necesita | Membrii Parintii Fise de evaluare.
dezvoltare. te CM Prezenta informatiilor
Pregatirea si desfasurarea activitatilor la finele I s1 | CD Informatii in cabinetul

individuale ale cadrelor didactice cu acesti
copii, selectand sarcini adecvate

metodic




3. Evaluarea progresului in dezvoltarea semestr
copiilor cu CES. u

Parteneriat educational cu familia copiilor

6 1. Culegere de informatii de la parinti despre | pe Metodist Directorul Prezenta informatiilor
dezvoltarea copilului. parcurs | Membrii Parintii Informatii in cabinetul
2. Prestari de informatii utile pentru parinti ul CM metodic
despre cerlr_ljgele educationale speciale a anilui CD Implicarea activi a
acegtor copi. s | de ) parintilor
3. Schimb de bune practici si experiente de studii
activitati cu copiii cu cerinte educationale in anul de
speciale. studii
4. Consilierea parintilor la subiecte
educationale.
VIII. ACTIVITATEA METODICA
8.1.Sedintele Comisiei metodice
Nr Probleme examinate Perioada Responsabili
Obiectiv: Promovarea noutdtilor pentru aplicare in activitatea didactica.
1 Sedinta 1 septembrie | PCM,
Punerea in aplicare a documentelor si a dispozitiilor reglatoare in domeniul procesului metodist

educational
Recomandari la planificarea procesului didactic.
Planul de activitate al CM pentru 2023-2024
Aprobarea temelor de DPI




Sedinta 11

Analiza surselor de specialitate noi,metodice si stiintifice, identificand noutatile cu caracter
teoretic si aplicativ-practic in domeniul educatiei, orientate la organizarea procesului
educational.

Elaborarea recomandarilor si materialelor metodice, pentru aplicare in practica, in
rezultatul cercetarilor literaturii In domeniul.

Acordarea asistentei metodice si de consiliere dupa necesitate cadrelor didactice in
formarea profesionala.

noiembrie

PCM,
metodist

Sedinta 111

Aprecierea eficientel implementdrii documentelor de politicd educationald, de catre cadrele
didactice si debutanti.

Probleme care afecteaza calitatea educatiei.

Asigurarea informationala a familiilor referitor la educatia copiilor.

Instrumente de monitorizare a dezvoltarii copiilor conform SIDC. Implementarea TIC in
procesul educational — mijloc eficient al activitatii didactice.

februarie

PCM,
metodist

8. 2. Activitatea comisiei metodice

.Nr.

Activititi

termen

responsabili

Obiectiv: Asigurare didactica informationald in activitatea cadrelor didactice

Nomenclatorul documentatiei cadrului didactic.

septembrie

Metodist

Elaborari metodice in ajutor cadrelor didactice la planificarea eficienta a procesului
educational cu copiii

septembrie

Metodist

Elaborarea recomandarilor pentru efectuarea evaluarii dezvoltarii copiilor in baza SIDC
conform noilor cerinte

octombrie

Metodist

Elaborarea recomandarii pentru fixarea procesului verbal al sedintei cu parintii.

octombrie

Metodist

Selectarea de informatii, suport pentru cadrele didactice, la domeniul ”Dezvoltarea si
fortificarea sanatatii la copii

noiembrie

Metodist




6. Selecteaza materiale informative pentru parinti despre formarea deprinderilor de igiena la noiembrie Metodist
copii si combaterea violentei, prevenirea accidentelor casnice.

7. Elaborarea de indicatii In organizarea scenariului la sarbatori si la organizarea expozitiei de | decembrie Metodist
compozitii pentru sarbatorile.

8. Amenajarea salii festive pentru desfasurarea matineelor de sarbatoare cu copiii decembrie Metodist

Q. Selectarea jocurilor didactice axsate pe un mod de viata sanatos pentru preluare in lanuarie Metodist
activitatea cadrelor didactice.

10. | Expozitie de carti pentru copii in colaborare cu biblioteca Leh Kacinskhi lanuarie Metodist

11. Organizarea expozitiei ,,Martisor-2024” . februarie Metodist

12. | Elaborarea de chestionare pentru parinti februarie Metodist

13. Selectarea materialelor infirmative pentru parinti de prezentare in Panourile informative ale | martie Metodist
grupelor

14, Organizarea oformarii expozitiilor din grupe a compozitiilor pentru sarbatoarea de Pasti. martie Metodist

15. Elaborarea indicatiilor pentru cadrele didactice in organizarea activitatilor educationale la aprilie Metodist
,Ziua pasarilor”, ,,Ziua sanatatii” etc.

16. Indicatii la organizarea sarbatorii de ,,Adio gradinita aprilie Metodist

17. Selectarea de jocuri dinamice si sportive pentru perioada de vara in scopul asanarii copiilor. | mai Metodist

18. | Elaborarea recomandarii pentru planificarea activitatilor in institutie mai Metodist




8.3.Activitatea cabinetului metodic (Suport didactic)

Nr.

Activitati

termen

Responsabili

Obiective: Asigurare de suport metodic cadrelor didactice in eficientizarea procesului educational pe care il presteaza.
Promovarea bunelor practici, ideilor originale, impdrtagirea experientelor deosebite.

1. Informatii in Panoului informativ al Centrului metodic. Pe parcursul anului de metodist
studii
2. Informatii la organizarea procesului didactic in perioada Pe parcursul anului de metodist
pandemiei de infectie cu COVID-19 in varianta clasica studii
si online.
3. Portofolii cu informatii pe domenii curriculare la Pe parcursul anului de metodist
organizarea procesului didactic n mod traditional studii
4, Prezentarea nomenclatorului documentatiei de grupa Pe parcursul anului de metodist
studii
5. Abordari curriculare la planificarea tematica si didactica. | Pe parcursul anului de metodist
studii
6. Recomandari la fixarea rezultatelor evaluarii copiilor Pe parcursul anului de metodist
conform SIDC. studii
7. Informatii privind drepturile copilului, ANET, prevenirea | Pe parcursul anului de metodist
accidentelor casnice. studii
8. Prezentare de material didactic si literatura la subiectele Pe parcursul anului de metodist
examinate la consiliile pedagogice studii
Q. Recomandari de continuturi educationale. Pe parcursul anului de metodist
studii
10. Informatii in Panoului informativ al Centrului metodic. Pe parcursul anului de metodist
studii
11. Portofolii cu informatii pe domenii curriculare la Pe parcursul anului de metodist

organizarea procesului didactic in mod traditional.

studii




12. Prezentarea nomenclatorului documentatiei de grupa. Pe parcursul anului de metodist
studii

13. Abordari curriculare la planificarea tematica si didactica Pe parcursul anului de metodist
studii

14, Recomandari la fixarea rezultatelor evaluarii copiilor Pe parcursul anului de metodist
conform SIDC studii

15. Informatii privind drepturile copilului, ANET, prevenirea | Pe parcursul anului de metodist
accidentelor casnice studii

16. Prezentare de material didactic si literatura la subiectele Pe parcursul anului de metodist
examinate la consiliile pedagogice. studii

17, Recomandari de continuturi educationale. Pe parcursul anului de metodist
studii

18. Modele de proiecte didactice. Pe parcursul anului de metodist
studii

19. Recomandari de metode interactive Pe parcursul anului de metodist
studii

20. Informatii pentru parinti. Pe parcursul anului de metodist
studii

21. Literatura de specialitate la domenii educationale si pentru | Pe parcursul anului de metodist
lectula cu copiii. studii

22, Recomandari conducatorului de muzica in decorarea salii | Pe parcursul anului de metodist
pentru desfasurarea matineelor studii

23. Expozitie de literatura metodica pentru studiere Pe parcursul anului de metodist
individuala 1n pregatire profesionala studii

8.4.Formare profesionala
Nr. | Tipul de Tema perioada participanti Unde se
activitate discuta




Obiective: Gestionarea propriei dezvoltari profesionale continua, axatd pe necesititile reale, in vedera asigurarii performantei

profesionale.Extinderea performantelor, competentelor, imbundtdtirea capacitatilor profesionale ale cadrelor didactice
privind eficiectizarea demersului didactic.Activizarea si completarea cunostintelor in domeniul educatiei.

Sporirea eficientei procesului educational prestat ptin posedarea competentelor digitalemarea profesionala

Studiu
individual

Cursuri de
perfectionar
e

Activitati
metidice

Activitati
didactice

Vizite

Utilizare de
informatii

Formarea
cunostintelo
rsi
competentel
or digitale

Elaborarea Planului individual de dezvoltate
profesionald, determindnd aspecte
didactice/teme pentru studiere.

Cunoasterea surselor de polotica educationala si
actele normative in domeniul invatamantului
prescolar.

Studierea literaturii de specialitate/metodici
conform necesitatilor proprii in baza SPN.

Participarea la cursuri de formare continua ce
asigurd o baza teoretica de achizitii de
cunostinte specifice in domeniu.

Frecventarea obligatorie si participarea activa la
activititi metodice.

Consultari/interasistenta intre colegi, pentru schimb
de experientd/practici avansate de a fi preluate.

Vizitarea expozitiilor si muzeelor.

Mass-media — o sursa de informatie in
perfectionarea profesionald (emisiuni TV si
radio, ziare si reviste-surse).

Folosirea serviciilor bibliotecii si a internetului.

Integrarea instrumentelor/tehnologiilor digitale n
procesul didactic, atat in mod clasic ctt si la
distanta.

septembrie

septembrie
octombrie

anul de studii
anul de studii

anul de studii
anul de studii

anul de studii
anul de studii
anul de studii
anul de studii

cadrele didactice
s1 manageriale

cadrele didactice
sl manageriale

cadrele didactice
sl manageriale

cadrele didactice

cadrele didactice

cadrele didactice
si manageriale

cadrele didactice

la ore metodice
sila
sedintele
consiliului
metodic




8.5. Activitatea de mentorat

N
r.

Forma de lucru si subiectul

obiectiv

termen

responsabi
I

unde se asculta

Obiectiv: Asigurarea asistentei metodice cadrelor didactice debutante. Dezvoltarea competentelor si formarea abilititilor
practice profesionale. Valorificarea abilitatilor de lucru cu copiii si adultii (parintii). Responsabilizarea cadrelor didactice
debutante in serviciile educationale pe care le presteaza.

perfectarea documentatiei;
elaborarea demersului didactic

abordarea SPN in corelare cu SIDC, a
obiectivelor domeniilor de
dezvoltare si necesitatile
individuale ale copiilor intr-0
planificare chibzuita

Instruire
Acte normative ce Asigurarea calitatii procesului septembrie | metodist individual
reglementeaza activitatea educational prin cunoasterea
cadrului didactic. obligatiunilor functionale.
ROh_ﬂ 31 _ﬁmctla cadrului Promovarea valorilor,
didactic comportamentului care sustine
drepturile copiilor.
Consiliere:
sistematizarea, intocmirea si Asigurarea corectitudinii in septembrie | metodist consiliu metodic

Asistenta metodica




*Forme de lucru cu parintii
si informatii utile.
*literatura pentru dezvoltare
individuala a competentelor
profesionale

ingrijirea si dezvoltarea copilului,
implicandu-i1 in educatia copilului
propriu.

in pregatirea si organizarea Formarea competentelor in anul de metodist individual
activitatilor instructiv- organizarea si dirijarea calitativa a studii
educative activitatii cu copiii.
*In urma identificarii
problemelor.
*1a subiecte apelate.
Informatii
subiecte educationale cu copiii; | Acordarea asistentei metodice in urma | anul de metodist CM
*informatii pentru parinti. observarilor efectuate studii
Oferire de modele practice
eficiente la planificarea de lunga | Asigurarea ajutorului in organizarea | anul de metodist CM
durata, proiecte serviciilor educationale prestate studii
didactice,evaluare.
Recomandari:
Sugestii pedagogice de Asigurarea unui suport optim de dupa metodist individual
creare $i mentinere a informatii necesare pentru necesitat
mediului educational. dezvoltarea copiilor, comunicarea e
% 101 Q1 o+ e A o v -t A
Metode, tehnici si resurse cu parintii, impartasindu-le in decursul
materiale de lucru cu copiii. cunostinte despre educatia, anului




Sprijin necesar

grupei.

-Elaborarea proiectului
didactic axat pe dezvoltarea
activa a copilului — aspecte
teoretice si
aplicative.Coerenta si
eficienta demersului
educational.

-Organizarea si fixarea
evaludrii in baza SIDC -
rezultat al procesului
educational.

-Mediul de invatare.
Amenajarea spatiului grupei
pe centre de activitate.

exploararii.

Fortificarea calitatii si eficientei in
practicile de lucru efectuate,
utilizand toate resursele existente.

Valorificarea studierii individuale.

Studierea si aplicarea in practica a
recomandarilor 1n organizarea
procesului educational cu copiii.

Cand exzista probleme Solutionarea problemelor aparute dupa metodist individual
referitoare la organizarea necesitat
procesul didactic e
Discutii metodist
Pe probleme educationale, Preluare pentru aplicare in practica. anul de CM
intrebari ale cadrelor studii
didactice.
Consultatii
Organizarea echilibrata a Promovarea intelegerii conceptuale, Pe parcursul | Metodist individual
programului zilei. incurajarea creactivititii, aplicarea anului de
-Intocmirea documentatiei inovatiilor, cooperarii si studii




10.

11.

12,

13.

-Organizarea activitatilor de
predare-invatare-educative

integrate, etape si continut, si

lucrul copiilor in centre.
-Panouri de lucru cu copiii.
-Jocul — forma de baza a
activitatii

-Strategii de predare-
invatare.

-Organizarea activitatilor de
parteneriat cu familia.
-Pregatirea si desfasurarea s
edintei cu parintii. Notarea
procesului verbal al sedintei.
-Portofoliul cadrului
didactic.

Incluziunea sociala.

Activitati practice

Model de planificare a unei
-Aplicarea Metodologiei de
evaluare a dezvoltarii
copiilor.

-Aspecte ale activitatii
instructiv-educative cu copiii
conform particularitétilor de
varsta.

-Aplicarea eficientd a jocului
didactic in cadrul

Asigurarea sprijinului necesar pentru
realizarea cuntinutului curricular.

| semestru

Metodist




activitdtilor instructiv-

educative
Monitorizare (asistdri)
1. Organizarea activitatii cu Imbunatitirea procesului didactic Semestrul Il | Metodist
copiii in cadrul programului
Zilei.

2. -Desfasurarea activitatilor
instructiv-educative.
3. -Pregatirea mat. did.p/u acti.

8.6.Atestarea cadrelor didactice

Activitati perioada Responsabili Note
Nr

Obiectiv: Ridicarea nivelului calitatii procesului educational in baza valorificarii potentialului activ al cadrelor didactice.
Sustinerea §i promovarea competentei si experientei inaintate a cadrelor

Consiliul pedagogic nr.1 septembrie | director

Tema: Organizarea procesului educational in anul de studii 2023-
2024.

In ordinea de zi:

1.Documentarea cadrelor didactice cu continutul Regulamentului de
atestare.

2.Examinarea cererilor inaintate de cadrele didactice la solicitarea
gradului didactic.

3.Aprobarea registrului dezvoltarii profesionale a solicitantilor la
grad didactic.

4.Aprobarea listei nominale a solicitantilor la atestare.




5.Constituirea comisiei interne de atestare a cadrelor didactice pentru
anul de studii

Ora metodica

1.Impactul cadrelor didactice detinatori de grad didactic in realizarca
procesului instructiv-educativ.

2.Prezentari a experientei de munca avansata (reusitele, exemple
practice, expuneri orale).

3.Mentoratul, de catre cadrele didactice detinatori de grad didactic, in
ajutor celor fara experientd de munca.

decemb.

metodist

Ora metodica

1.Cu privire la asistentele efectuate de comisia de atestare (opinii).
2.Autoevaluarea activitdtilor prezentate de catre cadrul didactic.
3.Prezentarea Dosarului.

lanuarie

metodist

Consiliul pedagogic

Tema:Validarea rezultatelor evaluarii activitatii didactice si
extradidactice, realizate in procesul de atestare de catre candidati
in anul de studiu 2023-2024

Ordinea de zi:

1.Informatie generala despre rezultatele procesului de evaluare la
calitatea, eficienta activitatii si deontologia profesionald a
candidatilor la atestare.

2.Constatarile comisiei de atestare si aprobarea deciziilor finale.
3.Raporte de autoevaluare a candidatilor la atestare pentru inaintare
la grad didactic (prezentare si aprobare).

4 Prezentarea Dosarului si a Partofoliului de atestare conform
cerintelor Regulamentului de atestare.

februarie

metodist




8.7. Candidati pentru atestare in anul curent de studii

Nr. | numele functia studiile vechimea | anul gradul gradul note
de atesta detinut solicitat
munc rii
a prece
dente
1. Candidati nu sunt
Dimensiunea IX, CONTROL,MONITORIZARE,EVALUARE
9.1.Control tematic
Nr.o | Tipul control | Tema controlului | Obiectivele controlului Termen de Personal Responsabil de | Data si locul
realizare implicat efectuarea unde se vor
in controlului discuta
control rezultatele

Obiectivele comisiei de evaluare interna: Aprecierea calitatii organizarii procesului educational de catre cadrele didactice.

Studierea stilurilor, metodelor si formelor de lucru al cadrelor didactice.Stabilirea nivelelor de dezvoltare a copiilor,
achizitionarea de cunostinte, deprinderi, atitudini conform cerintelor curriculare si a SfDC.Sprijinirea, motivarea,
stimularea educatorilor in dezvoltarea profesionala proprie.Aprecierea nivelului de asigurare a mediului de invatare
dezvoltativa bazatd pe succesul fiecarui copil. Potentialul de competente profesionale ale cadrelor didactice conform
SPN.

Acordarea suportului metodic necesar cadrelor didactice.




Tematic Pregatirea Verificarea conditiilor | 01-4 Drector Director CPnr.1din
institutiei sanitaro-igienice in septembrie ) 06.09.2023
< e Asistent
catre noul an nstitutie. Dotarea .
. medical
de grupelor cu inventar
invatamant si material didactic.
2023-2024.
Tematic Planul anual de | Perfectarea si septembrie Director CEIC CM
activitate al gestionarea : septembrie
. . metodist
cadrului documentatiei
didactic
Tematic Nivelul Folosirea adecvata a Decembrie Director CEIC CP nr.2 din
cunostintelor metodelor si 2023 _ ) decembrie
. . metodist Director
copiilor la tehnicilor de _ 2023
. Mai 2024
dezvoltarea predare/invatare,
limbajului, menite sa stimuleze
comunicarii gandirea critica a
si gandirii copiilor.
critice
Tematic Planul Perfectarea si Lunar Metodist CEIC Fisa de
calendaristic gestionarea evaluare
de activitate documentatiei CM
a
Thematic Planul annual de | Posibilitatea unei Septembrie Metodist Cadrele CM
adunari cu atitudini de didactice
parintii incredere fata de

angajatii institutiei ,




0 atitudine
respectuoasa unul
fata de celalalt.

Tematic Plan de Cunoasterea Octombrie Metodist CEIC Fisa de
dezvoltare tehnologiilor 2023 evaluare
profesionala ps1h010g_1ce si Aprilie 2024 CM
aCD pedagogice
individualizat inovatoare,

dezvoltarea lor si
cautarea unor
modalitati optime de
combinare cu cele
care sunt deja
utilizate in lucrare;

Tematic Impactul Definirea completa si Martie 2024 Director Director CPnr.3din
activitatilor corectd a aprilie
teatralizate conceptelor de 2024
asupra educatie sociala si
dezvoltarii emotionala.
socio-
emotionale a
copiilor
prescolari.

Tematic Elaborarea Verificarea nivelului Mai 2024 Director Director CPnr.4 din
rapoartelor maturitatii scolare a _ mai 2024

S metodist
despre

dezvoltarea




copiilor la copiilor din grupa
finele grupei pregatitoare.
pregatitoare.

Temanic Evaluarea Consolidarea unui Mai 2023 Director Coordinator | CP nr.4 din
interna sistem motivational CEIC CEIC mai 2024
anuala a pentru dezvoltarea
cadrelor profesionala a
didactice cadrelor didactice

conform unui traseu
individualizat;
valorificarea
competentelor
profesionale ale
cadrelor didactice
prin diverse forme
de diseminare a
bunelor
practici;formarea
competentelor de
reflectie si
autoevaluare a
cadrelor didactice;
promovarea culturii
evaluarii la nivelul
institutiei de
invatamint;crearea
in institutia de
invatamint a unei




comunitati de
invatare.

9.2.Control epizodic

Nr.o | Tipul control Tema controlului Obiectivele controlului Termen de Personal Responsabil de Data si locul
realizare implicat efectuarea unde se vor
in control controlului discuta
rezultatele
controlului
Scop: studierea activitatii si determinarea eficacitatii lucrului cu copiii

1. | Epizodic Pregatirea Evaluarea gradului de Periodic Toti Sef CAdin
institutiei pregatire a institutiei. angajatii gospodarie septembrie
pentru
perioada rece
a anului.

2. | Epizodic Perfectarea Evaluarea si O data in Toate CD Director CA din
documentatiei imbunatatirea trimestru decembrie
cadrelor competentelor
didactice. profesionale ale

tuturor cadrelor
didactice.

3. | Epizodic Realizarea Nivelul de realizare a Periodic Toate CD | Director Ora metodica
deciziilor deciziilor hotarate la
consiliului CP.
pedagogic




9.3 .Control operativ zilnic

Nr.o | Tipul

control

Tema controlului

Obiectivele
controlului

Termen de
realizare

Personal

implicat

in
control

Responsabil
de
efectuarea
controlului

Data si locul
unde se vor
discuta
rezultatele
controlului

colaboratorilor.

Scop: Executarea calitativa a actiunilor zilnice. Evaluarea si imbunatatirea competentelor profesionale ale tuturor

1. | Operativ Respectarea Monitorizarea CD | Periodic Personalul Director Sedinta CA
I regimului zilei cu privire la IET
zilnic respectarea
regimului zilei.
2. | Operativ Respectarea Nivelul respectarii | Periodic Personalul Director CA
programului programului de IET
de activitate al activitate.
personalului
3. | Operativ Respectarea Executarea Periodic Personalul Director CA
normelor calitativa a IET Asistent
sanitaro- atributiilor medical
igienice In functionale ale
institutie tuturor
angajatilor.
4. | Operativ Respectarea Executarea Periodic Personalul Director CA
regimului de calitativa a IET
atributiilor
functionale ale




temperatura in tuturor
incaperi angajatilor.
5. | Operativ Respectarea Evaluarea Periodic Personalul Director CA
etapelor de competentelor IET
organizare a profesionale ale
plimbarilor CD la capitolul
dat.
6. | Operativ Organizarea Evaluarea si Periodic Personalul Director CA
gimnasticii imbunatatirea IET
matinale, competentelor
calirii copiilor profesionale ale
sia tuturor
activitdtilor de angajatilor la
educatie fizica capitolul dat.
7. | Operativ Rezultatele Executarea Periodic Personalul Director CA
desfasurarii calitativa a IET
bilunarului atributiilor
salubrizarii. functionale ale
tuturor
angajatilor.
8. | Operativ Respectarea Respectarea cu Periodic Personalul Director CA
IOVSC. strictete a IET
IOVSC de catre
personal.

Dimensiunea X. PARTENERIATE EDUCATIONALE

10.1. Parteneriat cu familia




Nr. Tema/Subiecte Grupele Termen de Responsabil
d/o realizare
I. ADUNARI GENERALE CU PARINTII
1.1. | Organizarea activitatii institutiei prescolare in anul de studii Toate Septembrie, Director
2023-2024 Octombrie
Ordinea de zi:
e Dare de seama despre pregatirea grupelor si a institutiei catre
noul an de studii.
e Asigurarea didactica a procesului educational.
e Discutarea Regulamentului IET nr.59 si a actelor legislative,
cu privire la colaborarea cu familia si interzicerea colectarii
ilicite de bani: Codul Educatiei(art.135,138), Codul de etica
a cadrului didactic (art 7,9), ordinile ME
e Diverse
1.2. | Darea de seama a activitatii a IET 1n anul de studii 2021-2022 Toate Aprilie, Director
Mai.
1. SEDINTE DE LUCRU CU PARINTII PE GRUPE
2.1. | Sedinta mxiol organizatorica Toate Septembrie | Cadrele didactice

Ordinea de zi:

1. Dare de seama despre pregdtirea grupei si a institutiei catre
noul an de studii;

2. Caracteristica varstei copiilor;

3. Specificul organizirii procesului educational in baza SIDC si
a Curriculumului, programul zilei;

4. Asigurarea didactica a procesului educational;

5. Discutarea Regulamentului IET nr.59 si a actelor legislative,

cu privire la colaborarea cu familia si interzicearea colectarii




ilicite de bani; Codul Educatiei, Codul de etica a cadrului
didactic, ordinile ME.
6. Diverse

2.2

Sedinta nr.2 Adaptarea copilului la gradinita
Ordinea de zi:
1. Cum ne adaptam.: Cu sau fara zambet
2. Ce ar trebui sa poata face un copil de aceasta varsta?
3. Tatal si copilul.
4. Diverse

Grupa cresa

Noiembrie

PINZARI Lilia

2.3.

Sedinta nr.2 Formarea depriderilor cultural-igienice la copii
Ordinea de zi:
1. Modalitati de a influenta asupra copilului.
2. Securitatea copiilor 1n locuinta si in afara ei
3. Cand copiii se joaca - toatda lumea joaca
4. Diverse

Mica
Mijlocie

Noiembrie-

JUNCU Ludmila
MIHAESCU Natalia
COZMIN Maria

MARTIN Madalina

2.4.

Sedinta nr.2 Mijloace de invdtare si motivarea copiilor de a
invdta
Ordinea de zi:

1. Impactul gadgeturilor moderne asupra sanatatii mintale si
sanatatii copiilor prescolari "

2. Disciplinarea pozitiva a copiilor. Autocontrolul la copii de
varsta prescolara.

3. Rolul familiei in educatia prescolarului si promovarea
valorilor in vederea dezvoltarii comunicarii la copii

4. Diverse

Mare
Pregatitoare

Noiembrie

URMAS Veronica
VOICU Aliona

2.5

Sedinta nr.3 Miscarea si vorbirea
Ordinea de zi:

1. Sanatatea copiilor- este in mainele noastre
2. Independenta copiilor , ce trebuie sa stim?

Grupa cresa

februarie

PINZARI Lilia




3. De ce fel de jucarii au nevoie copiii nostri
4. Diverse.”

2.6 | Sedinta nr.3 Despre cultura comportamentului la copii Mica Februarie JUNCU Ludmila
Ordinea de zi: Mijlocie .

1. Cultura comportamentului copilului in familie. MIHAESCU Natalia

2. Starea psihoemotionald a copiilor COZMIN Maria

3. Relatiile dintre copii, cum sa evitam conflictele?

4. Diverse MARTIN Madalina
2.7 | Sedinta nr.3 Mediul educational pentru copil: dezvoltarea Mare februarie URMAS Veronica

medI_UIUI Subl_eCt-spa,ttal in familia prescolarului” Pregatitoare VOICU Aliona
Ordinea de zi:
1. Dificultatile de a citi si de a se concentra in grupa.
2. Rolul familiei de a citi in dezvoltarea si educarea
personalitatii copilului,

3. Educatia prin munca a prescolarului”

4. Diverse
2.8. | Sedinte de dare de seama Rezultatele noastre Toate Mai Cadrele didactice

Ordinea de zi: grupele

1. Realizarile copiilor la finele anului;

2. Plan de activitate pentru perioada de vara;

3. Pregatirea grupei catre noul an de studii.

4. Diverse

I11. CONSULTATII PENTRU PARINTI

3.1. | Adaptarea copiilor la gradinita Parinti/alti Pe parcursul Metodist
3.2. | Igiena copilului mic ingrijitori anului Cadrele didactice
3.3, | Criza celor 3 ani legali La necesitate As.med




e Sa facem cunostinta

3.4. | Organizarea alimentatiei copiilor
3.5. | e Consultatii individuale in diverse probleme de dezvoltare
personald si emotionala in educatia copiilor.
e Diverse
o VI.LUCRU CU FAMILIA DIN CATEGORIA DE RISC
4.1. | ldentificarea copiilor de diferite categorii de varsta Toate Septembrie Metodist,
4.2. | Evidenta copiilor cu tutela grupele | Septembrie cadrele didactice
4.3. | Informarea parintilor despre pericolele casnice prin elaborarea si | Toate
reprezentarea unor pliante, consultatii individuale, panou grupele
informativ pe institutie Pe parcursul
anului
V. INFORMAREA PARINTILOR SI IMPLICAREA LOR IN ACTIVITATEA INSTITUTIEI
5.1. | Completarea afisierelor pentru parinti cu informatii actuale in Toate Periodic Cadrele didactice
concordanta cu tematicile consiliilor pedagogice si grupele
necesitatile parintilor Toate
grupele
Pe parcursul
anului
5.2. | Perfectarea buletinului medical si a panoului Sfatul medicului Periodic Cadrele didactice
din grupele cu materiale la educatia pentru sdnatate a copiilor Asist.med
5.3. | Amenajarea expozitiilor de carte in grupe pentru parinti la Periodic Metodist
temele: Cadrele didactice
e Educattia artistica a copiilor
e Povesti pentru copii
5.4. | Organizarea expozitiilor personale ale copiilor Pe parcursul Cadrele didactice
anului
5.6. | Asigurarea copiilor cu cadouri pentru sarbatorile de Anul Nou Decembrie Diredtor
5.7. | Anchetari parintilor Mai Metodist

Cadrele didactice




5.8. | Participarea la activitati, rutine, tranzactii in calitate de La necesitate Cadrele didactice
voluntari si experti
5.10. | Implicarea parintilor in concursurile si expozitiile organizate in Pe parcursul | Cadrele didactice
gradinita anului
10.2.Parteneriat cu gradinita
Nr. Activitati Termen de Responsabil Locul unde se vor
d/o realizare discuta
rezultatele
LUCRU CU CADRELE DIDACTICE
1.1. | Studierea instrumentului de monitorizare a pregatirii copiilor | Octombrie Metodist
pentru scoald st a Curriculumului de educatie timpurie Director
CD
1.2. | Prezentarea programului zilei si a aspectelor referitoare la Noiembrie Metodist,
activitatea din gradinita CD
1.3. | Prezentarea programului activitatii instructiv-educativ in Noiembrie Director
grupa pregatitoare CD
1.4. | Asistente reciproce a cadrelor didactice la activitati Pe parccursul CD
anului Metodist
1. LUCRU CU PARINTII GRUPELOR PREGATITOARE
2.1. | Consultatii: Pe parcursul Asistenta
e Impactul utilizarii gadjeturilor asupra dezvoltarii anului medicala
copiilor;
e (Componentele pregatirii copiilor de scoala.
2.2. | Consultarea individuald a parintilor de catre specialisti, Specialisti,
metodist educatori




1. LUCRU CU CORPII

3.1. | Particirarea copiilor la diverse ativitati organizate in Pe parcursul Director CM
gradinita: Primul sunet, Culorile toamnei, Ziua copiilor anului Metodist
etc. CD
3.2. | Excursii la scoala. Familiarizarea cu incdperile principale
ale scolii
3.3. | Amenajarea unor expozitii de lucrari la arta plastica
executate de ei copii grupei pregatitoare
3.4. | Colectii de carti despre scoald si amenajarea unor rxpozitii
de sala cu genericul citim singuri.
3.5. | Convorbiri cu copii:
e Cum ai proceda tu?
e De ce invdtdm la scoala?
Dimensiunea XI.. ACTIVITATEA ADMINISTRATIV-GOSPODAREASCA
Nr. Activitati Perioada Responsabili Note
Obiectiv:Asigurarea confortului in activitate.
1. Stabilirea unei liste de prioritati referitor la dotare si reparatii capitale | noiem-dece director Sedinta CA
si partiale nr.2
2. Asigurarea securizanta a terenului institutiei si mentinerea lui in tot anul sef de gospod..
ordine.
3. Pregatira institutiei pentru o buna functionare in perioada rece a octombr. sef de gospod. |CANr.3
anului:
-verificarea pregatirii sistemului de incalzire.




4, Aprovizionarea institusiei cu mobilier corespunzator normelor pentru | anul de studii sef gosp.
copii si adulti
5. Verificarea mobilierului din grupe, bunastarea si fixarea, reparatia lunar sef gosp
acestui
6. Aprovizionarea cu detergenti, produse igienice, dezinfectanti etc. octombrie responsab CAnr4
pe SSM
7. Adunatul si evacuarea frunzisului periodic sef gosp.
8. Verificarea conditiilor de munca a angajatilor si lichidarea Pe parcusul sef de gospod
neajunsurilor conform prevederilor SSM anului
9. Reparatiea scarii exterioare de la blocul B, subsolul, partial unele noiembrie sef de gospod CAnNr.5
grupe.
10. | Asigurarea institutiei cu materiale derapante necesare pentru iarna: dupa necesitate sef de gospod
-nisip pentru ghetusul de iarna;
-inventar antiincendiar (completarea Panoului din curte);
-verificarea ( aprovozionarea stingatoarelor)
11. | Control asupra functionarii utilajului frigorific si tehnologic, decembrie sef de gospod CAnNr.6
asigurarea functionarii bune
12. | Controlul retelei electrice, pentru iluminare corespunzatoare pe decembrie sef de gospod
perioada iernii perioada de iarna
13. | Asigurarea libera a cailor de evacuare in situatii exceptionale in decursul anului | sef de gospod
14. | Mentinerea terenului conform prevederilor [OVSC: cardrusi curdtite permanent sef de gospod
de zdpada si gheta turturii de pe acoperis lichidati
15. | Utilizare rationala a resurselor: apa, lumina, caldura (agentul termic) si | anul de studii sef de gospod

servicii de telecomunicatii




16. | Asigurarea buna a functionarii utilajului din spalatorie. februarie sef de gospod CAnr4
17. | Monitorizarea utilizarii corecte a bunurilor materiale ale institutiei de | martie director CAnr.7
catre angajati, inventarierea si decontarea celor deteriorate.
18. | Organizarea curatirii copacilor si tufarilor(arbori si arbusti). martie sef de gospod
19. | Pregatirea inventarului pentru munci de solubrizare in perioade aprilie sef de gospod CAnNr.8
bilunarului ecologic.
20. | Organizarea actiunilor de inverzire a teritoriului institutiei si de aprilie sef de gospod
solubrizare
21. | Lucrari de reparatie a gardului aprilie sef de gospod
22. | Curatenie generala in subsolurile institutiei mai sef de gospod CAnNr9
23. | Curatenia terenului si a teritoriului adiacent in lunarul solubritatii. mai sef de gospod
24. | Curatenie generale a incaperilor institutiei. permanent sef de gospod
25. | Profilaxia sistemelor de canalizare si apeduct. mai sef de gospod
26. | Asigurarea functionalitatii blocurilor sanitare. permanent sef de gospod
27. | Completarea nisipierilor cu nisip pentru perioada calda. lunar sef de gospod
28. | Monitorizarea sigurantei teritoriului institutiei pentru viata si sandtatea | dupa necesitate sef de gospod
copiilor, lichidind obstacolele.
29. | Aprovizionarea cu produse igienice si cu echipament special a sef de gospod
lucratorilor tehnici, conform cerintelor sanitaro-igienice. dupa necesitate
30. | Deratizarea incaperilor. Conform graf sef de gospod




31. | Solutionarea problemelor aparute in gospodarie:de reparatii, procurare | dupa necesitate sef de gospod
etc
32. | Reparatii imediate a bunurilor materiale in scopul prelungirii permanent sef de gospod

termenului de explorare.




ANEXA nr.1

CICLOGRAMA SAPTAMANII DE LUCRU A INSTITUTIEI GRADINITA CRESA NR.59

Zilele I SAPTAMINA 11 SAPTAMINA IIT SAPTAMINA IV SAPTAMINA
saptaminii
LUNI
8.00-9.00-Filtrul de dimineata 8.00-9.00-Filtrul de dimineata 8.00-9.00-Filtrul de dimineata 8.00-9.00-Filtrul de dimineata
9-00-12.00 Control operativ 9-00-12.00 Control operativ 9-00-12.00 Control operativ 9-00-12.00 Control operativ
» Respectarea momentelor de regim » Respectarea momentelor de » Respectarea momentelor de » Respectarea momentelor de
» Calitatea proiectarii didactice regim regim regim
» Respectarea regimului sanitaro- » Calitatea proiectarii didactice » Calitatea proiectdrii didactice » Calitatea proiectarii didactice
igienic » Respectarea regimului sanitaro- | » Respectarea regimului sanitaro- | » Respectarea regimului
14.00 - 17.00 Audierea parintilor si igienic igienic sanitaro-igienic
cadrelor din gradinita 14.00 - 17.00 Audierea parintilor i | 14.00 - 17.00 Audierea parintilor si | 14.00 - 17.00 Audierea
cadrelor din gradinita cadrelor din gradinita parintilor si cadrelor din gradinita
MARTI
11-00 — Sedinte convocate de director 13-30 — Seminare practice, mese 13-30 - Ore metodice cu cadrele 13.30-Sedinte a Consiliului de
cu angajatii institutiei rotunde cu cadrele didactice didactice Administratie(lunar)
Sedintele Comisiilor
09-15-10-30 — Asistarea la activititile 09-15-10-30 — Asistarea la 09-15-10-30 — Asistarea la 13.30
MIERCURI integrate desfasurate in grupe conform | activitatile integrate desfasurate in activitatile integrate desfasurate in Sedinte a Consiliului Profesoral
planului grupe conform planului grupe conform planului
16-00 17-00 Sedintele Comisiilor
conform planului-
09-15-10-30 — Asistarea la activitatile 09-15-10-30 — Asistarea la 09-15-10-30 — Asistarea la 09-15-10-30 — Asistarea la
integrate desfasurate in grupe conform | activitdtile integrate desfasurate in activitatile integrate desfasurate in activitatile integrate desfasurate
JOI planului grupe conform planului grupe conform planului in grupe conform planului
13-30-Sedinte convocate de director cu | 13-30-Sedinte convocate de director | 13-30-Sedinte convocate de director | 13-30-Sedinte convocate de
cadrele didactice cu cadrele didactice cu cadrele didactice director cu cadrele didactice
15.00 - 17.00 — Consultatii cu parintii 15.00 - 17.00 — Consultatii cu 15.00 - 17.00 — Consultatii cu 15.00 - 17.00 — Consultatii cu
si cu cadrele didactice parintii si cu cadrele didactice parintii si cu cadrele didactice parintii si cu cadrele didactice
VINERI

8.00-11.00 Consultatii cu parintii si cu
cadrele didactice

16.00 - 17.00- Verificarea activitatilor
copiilor in centre de inter

8.00-11.00 Consultatii cu parintii
si cu cadrele didactice

16.00 - 17.00- Verificarea
activitatilor copiilor in centre de
inter

8.00-11.00 Consultatii cu parintii
si cu cadrele didactice

16.00 - 17.00- Verificarea
activitatilor copiilor in centre de
inter

8.00-11.00 Consultatii cu
parintii si cu cadrele didactice
16.00 - 17.00- Verificarea
activitatilor copiilor 1n centre de
inter




Responsabilitati functionale ale echipei administrative

ANEXA 2

Ne Continutul Directorul Metodistul Asis. medical Sef de gospodirie
1 |Elaborarea Planului strategic de dezvoltare a
. . .. + +
mstitutiel
2 |Planificarea activitdtii institutiei . . . N
3 |Problemele cu personalul.
: . - + +
Interactiune s1
subiecte manageriale
4 |Sanatatea copiilor
+ + + +
5 |Logistica institutiei + 4
6 |Interactiunea cu + +
societatea (familie, scoala)
7 | Activitatea metodica cu cadrele didactice
+ +
8 |Suport informational pentru managementul
+ + + +

institutiei




Ciclograma de activitate a directorului 1ET- 59 pentru anul de studii 2022-2023

ANEXA 3

/o

Activitatea

Luna

8

9

10

11

12

Activitatea administrativa

Intocmirea listelor de copii pe grupe, crearea proiectelor de
ordine de inscriere in institutie

Emiterea ordinelor si instructiunilor privind personalul si
activitatile principale ale institutiei

Pe parcursul anului

Intocmirea si aprobarea Planului de activitate pentru
angajati

Intocmirea graficului concedii anuale ale salariatilor

Intocmirea programelor de serviciu

Lucrul cu contingentul de copii, emiterea ordinelor pentru permanent
circulatia copiilor
Monitorizarea respectarii de catre angajati a fiselor de permanent

post, instructiunilor de securitate si sdndtate in munca

Adunarea generala a angajatilor

Dupa necesitate

Pregatirea institutiei pentru noul an de studii

Pregatirea spatiilor institutiei pentru redeschidere dupa
perioada de vacanta

Organizarea si controlul alimentatiei pentru copii permanent
Activitatea economica financiara
Elaborarea ststelor de personal, tarifarea cadrelor didactice | | | | | |
Organizarea inventarierii bunurlor si materialelor Dupa plan
Monitorizarea respectdrii contractelor de acizitii permanento

Depunerea cererii pentru efectuarea reparatiilor

Dupa necesitate




Achizitionarea bunurilor, utilajului, materialelor.

Pe paecursul anului

Intocmirea si actualizarea listei lucrarilor de reparatii
pentru perioada de vara

Activitatea organizatorico-pedagogica si metodica

Organizarea si desfasurarea consiliilor profesorale;
administrative

Conform planului anual

Participarea la concursuri, expozitii si alte evenimente

Dupa plan

Participarea si organizarea sarbatorilor pentru copii

Conform planului anual

Actualizarea si mentinerea informatiei pentru cadrele
didactice

Dupa necesitate

Controlul asupra mentinerii documentatiei metodice

Pe parcursul anului

Activitatea cu parintii

Organizarea si desfagurarea adundrilor parintesti

Sondaj cu parintii despre necesitatile copiilor

Organizarea si desfagurarea companiilor pentru
solubrizarea si amenajarea teritoriului

Consultarea pariniilor

Dupa necesitate




Ciclograma de activitate a metodistului ANEXA 4

Ziua
1 saptamana 2 saptamana 2 saptamana 4 saptamana
Controlul grupuri de ocolire. Activitate organizatorica. Observarea si analiza procesului educational
Asistari la sedintile administrative
Perfectarea si completarea documentelor
LUNI Consultarea literaturii | Planificare Analiza activitatilor | Scrierea proceselor verbale
asistate
Monitorizarea activitatii cadrelor didactice
Analiza procesului educational. Control conform planului, controlul documentatiei educatoarelor
Grupa mica Grupa medie Grupa mare Grupa pregititoare
Activitatea cu cadrele didactice
MARTI Dezvoltarea Consultatii Controlul documentatiei | Portofoliul CD

profesionala

Ora metodica. Pregatirea pentru Consiliul profesoral

Participarea la sedinta Consiliului profesoral 1 data in tremestru
Rezerv de timp pentru dezvoltarea profesionala | Lucru cu documentatia
Supravegherea procesului pedagogic (crearea de situatii problematice, indeplinirea sarcinilor anuale)
Interactivitati cu | Rezolvarea Consultatii cu CD Acumularea , selectarea
asist.medicala problemelor apirute materialelor didactice

CU parintii
Participarea la sedinta Consiliului de administratie ( 1 data in luna)
MIERCURI

Activitati cu parintii

Consultatii Participarea la adundri | Prezentare  informatiei | Pregatirea materialelor
individuale parintesti solicitate informationale

Monitorizarea si controlul activitiatilor extracurriculare dupa plan

Analiza si controlul activitatilor conform planului anual




Seminare, expozitii, sedinte mici ale CP

Consultatii cu CD, parintii dupa necesitate

Intocmirea documentelor

Selectarea materialeor didactice

JOI
Analiza si monitorizarea activitatii cadrelor didactice
Pregatirea fiselor de | Acumularea si | Perfectarea Dezvoltarea profesionala
monitorizare si analiza | selectarea materialelor | documentatiei CM
didactice
VINERI Lucru individual dupa necesitate




